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EDITORIAL

EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU Y
UNA SALUD GLOBAL.

Dra. Josefa Edith Vasquez Cevallos
Decana Nacional del CEP

TRANSITANDO HACIA UNA SOCIEDAD
DEL CUIDADO.

La pandemia nos permitié evidenciar un
escenario desolador con cifras de mds de
200,000 peruanos fallecidos, 178 enfermeras
fallecidas quienes entregaron su vida
llevando salud a los peruanos/as.

A la luz de estos datos y en un intento de
recuperar parte de lo perdido iniciamos el
afno 2022 y 2023 convencidos de que los
retos son globales, aunque impactan de
manera muy diferenciada, esperando que
las politicas publicas de nuestro pais tengan
un rostro social y sobre todo que sirvan para
superar y evitar las nefastas experiencias
vividas en salud en infraestructurag,
insumos, y recursos humanos , esperando
aumentar las capacidades y disminuir
vulnerabilidades , no existe otra forma para
generar sociedades resilientes.

Entre las principales lecciones aprendidas
respecto a la Salud Global y los desafios que
urge abordar de forma colectiva considero
que 3 aspectos son relevantes.

La primera es que las desigualdades en
salud son crecientes y una amenaza a la
que no escapa ningun pais del planeta,
cobra vital importancia en este contexto
la Cobertura Sanitaria Universal siendo
requisito indispensable para el ejercicio del
derecho humano de la salud.

Lasegundalecciéon es que lasenfermedades
croénicas no transmisible suponen la mayor
carga de enfermedad en el mundo no solo
en los paises ricos, sino también en los
paises en vias de desarrollo. Esto, no solo
genera costes en los sistemas de salud sino
un elevado nimero de la poblacién de salud
cada vez mds dependiente y vulnerable,
con mayores probabilidades de muerte
prematura y con mds afios de vida con
discapacidad, jugando en este escenario
aspectos importantes los estilos de vida,
los entornos poco saludables, por eso este
aspecto es muy importante abordarlo si se
tiene una mirada global a futuro.

La tercera leccion la formacion vy
estabilizacion del Capital Humano de
los sistemas de salud, es un imperativo
mundial, los escases de profesionales, la
brecha de recursos humanos y en particular
de enfermeras/os, urge ser abordado no
solamenteenincrementodecifrasnuméricas
que mucha falta hace, sino en condiciones
de trabajo, condiciones remunerativas muy
por debajo de la canasta bdsica familiar, sin
tener en cuenta la exposicién al riesgo, ni los
anos de formacion.

En los dltimos afos varios organismos
internacionales, como Ila OIT, estdn
alertando sobre el impacto de la escasez de
enfermeras en la salud de las poblaciones
y sobre los factores condicionantes
que frena el incremento de enfermeras
cudlificadas. Segun estimaciones de la OIT.
“las enfermeras representan una media de
solo el 1.3% de la mano de obra en los paises
con datos disponibles y sin embargo son
la columna vertebral de cualquier sistema
sanitario, pues suele representar alrededor
de la mitad de los trabajadores de la salud
humana y el trabajo social (..)".




A menudo estdn sobrecargados de
trabajo mal pagados e infravalorados.
Todos sabemos que muchas de nuestras
enfermeras abandonan nuestro pais en
busca de mejores oportunidades en
otros paises, es necesario que exista una
politica remunerativa en donde ninguna
enfermera  contratada  perciba  una
remuneracién mensual por debajo de lo
establecido en el DECRETO SUPREMO N°
271-2023-EF, remuneracion que percibe
una enfermera SERUMS, es injusto, indigno,
que una enfermera que estudia 5 afos
sumado a estudios de especialidad
perciba a nivel nacional remuneraciones
de 1800 soles, eso tiene que cambiar para
hablar de una igualdad en el trabajo, sobre
todo si reconocemos que es necesdrio
el aseguramiento universal, es necesario
incremento de enfermeras para reducir
la brecha existente pero con condiciones
remunerativas justas y dignas.

Es importante analizar la ECONOMIA DEL
CUIDADO. Las enfermeras juegan un papel
relevante no solo por sus cuidados sino por
su incidencia politica: por su capacidad de
generar alianzas para las lideres locales,
de movilizar actores de diversos dmbitos
(salud, educacién, vivienda...) y de promover
la participacion social para el ejercicio de los
derechos de la ciudadania. Las enfermeras
gozan de la confianza de las comunidades,
son eslabones fundamentales en las
transiciones de cuidado en esas cadenas
que sostienen la vida, esa valorizacion social
del cuidado es absolutamente necesaria
para el reconocimiento del valor econémico
del cuidado. Es ahi donde reside Ila
importancia de fortalecer las capacidades
de la enfermera , asegurando un ndmero
suficiente, unas condiciones de trabajo
decentes: elevar su perfil competencial no
solo en competencias clinicas, sino también
en liderazgo porque serd un acelerador
de la recuperacion de la situacion actual
del mundo y de nuestro pais en particular.

Es muy necesario Vvisibilizar los efectos
multiplicadores que en términos de
bienestar tiene la inversion en enfermeras,
valorar su contribuciéon fundamental como
sector clave de la economia de los cuidados
e impulsar el disefio e implementacién de
politicas y servicios universales de cuidados.

Es un honor presentar, la memoria de
actividades llevadas a cabo por el Colegio
de Enfermeros del Per(, durante el afio 2023.
Se redactan seguidamente el conjunto
la produccién de actividades que se han
desarrollado por el equipo que compone
el Colegio de Enfermeros, miembros
representantes, el equipo administrativo,
sociedades cientificas y grupos de trabajo
de enfermeras que colaboran con el colegio
a través de diversos comités, companeros
jubilados que contindan colaborando vy
colegiados que sustentan los pilares de
nuestra institucion. Gracias a todos ellos, a
su trabajo y esfuerzo constante logramos
la fortaleza del Colegio como instituciéon
y podemos desarrollar el conjunto de
actividades para proporcionar servicio a
los colegiados, nuestra profesion y a los
usuarios.

NUESTRO PROPOSITO

Lograr la institucionalidad y unidad del
Colegio de Enfermeros del Perl para trabajar
juntos porla salud como un derecho humano
y lograr la universalizacién de la salud.




NUESTROS LOGROS:

Fortalecimiento de la Institucionalidad del
Colegio de Enfermeros del Perd. Hoy tenemos 26
Consejos Regionales unidos, comprometidos
con las enfermeras/os del Pais.

Fortalecimiento de la escuelade Liderazgo.
- Convenio con FUDEN - Espafia

Consolidando el aspecto normativo a través de
los registros publicos a nivel nacional y regional.

Unificacion del Registro de inscripcion de
los nuevos colegiados, con un registro
Gnico aceptado por el MINSA.

Reincorporacion de la participacion del
CEP en el Consejo Nacional de Decanos.

NUESTROS RETOS NUESTROS SUENOS.

Participacion del Colegio de Enfermeros
del Pera por primera vez en la historia en el
Consejo Nacional de Salud como consejero
representando a los colegios profesionales.

D.S.004-2023-que incorpora el articulo

122.B al reglamento de la Ley 28044 Ley

General de Educacion sobre funciones r
de la Profesional de Enfermeria como ,
integrante de la comunidad educativa. {

Mantenimiento de la Revista Cientifica
del CEP en latindex. Vol 12.

Proyecto de Construccion del auditorio y
vivienda del Adulto mayor enfermero.

Creacion de la app CEP del enfermero.
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Invertir en enfermeria. Una fuerza
laboral de enfermeria valoradao,
apoyada, equipada y sana es capaz
de prestar los niveles mas elevados
de apoyo y atencién de salud a las
personas y las comunidades.

Fortalecer el papel de la enfermeria
en la prestacion de servicios de
salud: requiere apoyar el desarrollo
de modelos de cuidados dirigidos
por la enfermeria, promover el uso de
la préctica basada en la evidencia y
reforzar el papel de las enfermeras en
la prestacién de servicios esenciales
de salud.

Fortalecer las  estructuras de
gobernanza y liderazgo  para
la enfermeria: abogar por el
establecimiento  de  estructuras
fuertes de liderazgo y gobernanza
en los niveles nacional y globadl,
ademds de promover la inclusidon
de la enfermeria en los procesos de
formulacién de politicas y toma de
decisiones, y aumentar la inversion
en enfermeria.

Fortalecer el mantenimiento de
cuidados equitativos y centrados en
las personas.

Garantizar condiciones laborales
seguras y saludables, y respetar los
derechos de las enfermeras. Mark
Britnell 2019 decia. ¢COmo puede
alguien prestar cuidados compasivos
si a su vez no recibe cuidados?

Mejorar la salud y el bienestar de las
enfermeras respetando su derecho
a un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Invertir en niveles seguros de dotacion
de personal en los tres niveles de
atencion.

Proteger a las enfermeras frente a
todas las formas de violencia.

Contratar y retener a las enfermeras
garantizando un sueldo justo y digno,
y entornos positivos para la préctica.

Proporcionar sueldos y beneficios
competitivos/Remunerar a las
enfermeras con un nivel justo
y adecuado que las atraiga,
retenga y motive para satisfacer
las necesidades de salud de la
comunidad, sobre todo a los
contratos CAS.

Invertir en programas de formacion
de enfermeria de alta calidad
acreditados.

Empoderar a las enfermeras para
que trabajen en todo el dmbito de la
préctica de la enfermeria en base a
competencias.

Fortalecer las asociaciones
nacionales de enfermeras como
socios profesionales, incrementando
la investigacion.




Fortalecer el liderazgo en enfermeria NUESTRAS ACTIVIDADES:
Entendiendo que el liderazgo en Visitando las diversas regiones del pais para
enfermeria es la capacidad de asumir integrar y avanzar.

responsabilidades compartidas en un
equipo interdisciplinar, donde el paciente es
el centro. Un liderazgo con la capacidad de
tomar decisiones y asumir la organizacion
y administraciéon de los servicios de forma
efectiva y eficaz. En definitiva, se trata
de desarrollar un liderazgo compartido,
cuyo punto de partida es reconocer la
especificidad del colectivo de enfermeria.

La OMS también defiende la importancia de
fortalecer el liderazgo de enfermeria, con
el objetivo de garantizar que intervengan
en las decisiones y normas del dmbito
de la salud, contribuyendo a la eficacia y
eficiencia del sistema sanitario.

Evento cientifico en el hospital Aimanzor Aguinaga.
. . . . Decana del CR - Lambayeque, jefa de dpto. Hospital
Hemos tratado de hacer incidencia técnica Almanzor Aguinaga, Mg. Cecilia Grados.

en las reuniones tanto del CIE en Canadg,
asi como del FEPEN en Paraguay a fin de
que nuestro Pais, sea la sede anfitriona del
CURSO DE LIDERAZGO para el cambio, cuyos TOSPITAL REGION/
profesores vienen de Ginebra lugar donde B %JIRGEN DE FATIMA”
se desarrolla el Curso d_e Liderazgo, estamos ) CHACHAPOYAS
honrados, comprometidos y deseosos que
se haga realidad esta propuesta el proximo
ano en junio 2024.
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Asi mismo nos vimos beneficiados del "
convenio del FUDEN con FEPPEN permitiendo
que nuestras enfermeras peruanas reciban
el curso de liderazgo organizado por el
FUDEN-ESPANA.

NUESTRO EQU'PO: Decana Nacional del CEP visitando el Hospital Regional

“Virgen de Fatima” Chachapoyas

Consejo Directivo Nacional en Sesidon de
Consejo en Ica.

Inaugurando el nuevo auditorio del CEP Lambayeque.
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Visita al hospital ESSALUD - Amazonas

Fortaleciendo capacidades en el curso de
inmunizaciones en el CR VIl - Puno

Visita de nuestra Decana Nacional del CEP al
hospital Essalud de Amazonas

“Etica y Liderazgo en Enfermeria” como parte del “Programa
Nacional de Inmunizaciones”, realizado en el auditorio
Margareth Sanger del CEP del Consejo Regional VIl - Puno.

Visita del Consejo Directivo Nacional al hospital
regional de Cusco


RODNEY
Resaltar
Curso de Investigación 
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Visita del CDN del CEP al hospital TGpac Amaru de Cusco

Visita a Hospital Nacional Alimanzor Aguinaga Asenjo

Visita al hospital regional de Cusco

Visita a Hospital Regional Docente Las Mercedes

Visita a Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Visita a Hospital Regional Lambayeque
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Visita al Hospital Nacional Docente Lambayeque Mg. Nehemias Fernéndez, Decano del CR | Piura,
es reconocido por el alcalde de la region Piura

Visita del CDN al Hospital regional de Cafete en compafiia de
la Decana del Consejo Regional de Lima provincias, Mg. Gloria
Castillo Azafero y su junta directiva

Decano del CR | Piura y los miembros de su Consejo
Directivo Regional en su aniversario institucional

e o n— . - —————
e o - }
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Visita a la region | Piura: Aniversario del consejo regional
y reconocimiento a enfermeras por afos de servicio

Reunién 12 de mayo dia internacional de la
Enfermera —Regién Il La Libertad

10 “ s e e



Curso Congreso internacional de enfermeria
en la regién La Libertad

Auditorio Nacional del CEP

Pensando en las mds de 112,000 enfermeras del Pais, y siendo necesario
tener un auditorio digno que permita desarrollar actividades cientificas,
académicas, se realizaron las coordinaciones con la Municipalidad de Jesus
Maria a fin de hacer realidad el tan anhelado suefio de nuestros miembros
de la orden a fin de construir un auditorio y complejo habitacional del
adulto mayor en el local de Garzén que fue adquirido en la gestion de la
post Decana del CEP Mg. Ana Maria Arenas, hoy gracias al permiso de la
municipalidad empezaremos con fuerza la construccion, que serd el inicio
para ser culminado en gestiones posteriores.

Esta obra tan anhelada por las enfermeras serd el inicio para cumplir a
futuro y contar con un auditorio que albergardn a mas de 500 personas.

11
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Asi serd el tan anhelado auditorio del CEP
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU EN MEDIOS DE COMUNICACION

El CEP estuvo presente en los diversos medios de comunicacién masivos para
ser la voz de las enfermeras peruanas frente a problemas como el manejo del
Covid 19, vacunacién y condiciones de trabajo de las enfermeras y enfermeros.

SECTOR SALUD CIERRA EL ARIO EN RIESGO
DEBIDO A MALAS ESTRATEGIAS ¥ VOLATILIDAD POLITICA

Exitosa Noticias Tv Perl noticias Noticias

[ ] [ ]

e o ) . -
Tv Per( Noticias RPP noticias

* o

ACTIVIDAD OFICIAL 1 N VIVO: PALACIO DE GOBERNG

PRESIDENTA DINA BOLUARTE RINDE HOMENAJE A SANTA ROSA DE LIMA

Radio Nacional Tv Perl Noticias en vivo

13 “ s e e



Covid-19: todos los profesionales
de Salud recibiran la vacuna

.
bivalente

Titular del Minsa superviso proceso de inmunizacion a
snfo aras del sectar v resaltd o g iasg ge lnord

Diario web “El Peruano”

e = el 1 SIN ENFERMERAS NO HAY SALUD
s .., SIN SALUD NO HAY RO

DiA INTERNACIONAL i .

DE LA ENFERMERA !  iFELIZ DIA, ENFERMERA PERUANA!
“NUESTRAS ENFERMERAS, ===

NUESTRO FUTURQ".

ol #CLIZ (kA D8 LA ENFERSHEI PLIRMNAT

LINEAS DE ACCION: Propuestas en nuestro plano estratégico.

EJES

ESTRATEGICOS
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Velar por el ejercicio profesional y cautelar
el campo de accién de la enfermera(o),
en coordinacion con las Sociedades
y Asociaciones Cientificas

1.1 NGmero de enfermeras

NUmero de Colegiaciones los Ultimos 10 afos NUMERO DE GRADOS ACADEMICOS A
NIVEL NACIONAL

5278

2573

o 2000
s e s ms ww wwm me am  mm mm mm 20 - o -
Docarates sugeoria

Especiliss Maestrizs

Fuente: sistemas CEP al 22/11/2023 1410 Hrs
NUMERO DE ENFERMERAS HABILES E INHABILES 2023

COLEGIADOS A NIVEL NACIONAL SEGUN GENERO

/— 10425

100278

B HaBIL [ INHABIL [ Hombres [ Mujeres
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RESIDENTADO ENFERMERIA PROCESO
DE ADMISION Agosto- 2023

Plazas ofertadas X 107
Cautivas
Plazas ofertadas 37
Libres

Postulantes 158

Ceremonia de nuevos residentes

ACTIVIDADES:

1.2. COMITE DE ALTO NIVEL “LUCHA CONTRA EL EJERCICIO ILEGAL DE ENFERMERIA”

LUCHA CONTRA EL INTRUSISMO (LUCI)

¢QUE ES EL INTRUSISMO?

OUE ES LIACH {LUCHA CONTRA EL INTRUSISMO)?

Contamos con la pégina del CEP donde existe Es un programa de asesoria y defensa legal en el

un link para denuncias de intrusismo (LUCI) ejercicio de la profesion, contra el INTRUSISMO de
otras profesiones de la Salud. En la pagina del CEP
existe un link para denunciar los casos de intrusismo.

Casos solicitados: | 38

Casos atendidos: 38

1.2.1 “GESTIGN DEL CUIDADO DE ENFERMERiAA PACIENTES GINECO OBSTETRICAS
CRITICAS: EMERGENCIAS E INTERVENCION EN LAS CLAVES OBSTETRICAS”

Con gran acogida el CEP en conjunto con el comité de Alto Nivel: LUCHA CONTRA EL EJERCICIO ILEGAL
DE ENFERMERIA, realizo el Curso de Especializacion “GESTION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA EN PACIENTES
OBSTETRICAS CRITICAS: EMERGENCIAS E INTERVENCION EN LAS CLAVES OBSTETRICAS, con gran nimero
de participantes 220 miembros de la orden a nivel nacional y en conjunto con los comités de alto
nivel de todas las regiones del Pais,, para Fortalecer las competencias del personal de enfermeria
en los cuidados de las pacientes Gineco-obstétricas criticas, conociendo las normativas y poder
fortalecer la profesion ante el intrusismo. Convenio con la empresa Health Bridges International,
con el fin de fortalecer capacidades de los miembros de la orden en RCP neonatal.

1.2.2 CONVENIO CON LA EMPRESA HEALTH BRIDGES INTERNATIONAL, CON EL
FIN DE FORTALECER CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN EN RCP
NEONATAL, ACTIVIDADES EN LIMA Y EN LAS REGIONES DEL PAIS.

16
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Con mucho éxito gracias al convenio con Health Bridges
International se desarrollaron cursos de RCP neonatal a
nivel nacional capacitando a los enfermeros.

L _mows ]

= 28-29 de Noviembre

30 Noviembre - 1
Diciembre

4 de Diciembre

6 de Diciembre
7 de Diciembre

B de Diclembre.

9 de Diciembre

Curso Nacional Reanimacion Cardio Pulmonar Basico Neonatal-
Taller practico con la empresa Health Bridges International (HBI)

1.2.3 PROGRAMA YANAPAY NUNUKUY (ayudando a dar de Lactar)

Se realizd el curso Taller “HABILIDADDES PARA LA CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA”, para
aquellas colegas que llevaron el primer curso bdsico de Lactancia Materna, logrando tener 20
miembros de la orden como Consejeras en Lactancia Materna.

También fomentando la lactancia materna a nivel nacional se acude a diferentes regiones del
pais para fortalecer capacidades en lactancia materna.

1.2.4 RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N° 10 GCPS — ESSALUD
— 2023, “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS Y UNIDADES ORGANICAS Y
FUNCIONALES DE NUTRICION EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD"”

Se realiza incidencia en la Gerencia de ESSALUD ya que genera el acto de intrusismo para
nuestra profesion, ademads se realiza mesas de trabajo con representantes de la especialidad
de Neonatologia de todas las sedes de ESSALUD, donde elaboraron una propuesta que fue
presentada a la gerencia central, solicitando una pronta soluciéon la gerencia acordd realizar
el trabajo multisectorial con la asesoria técnica de ESSSALUD, donde participaron las jefas de
departamento de los hospitales Alimenara, Rebagliatti y Sabogal, gracias a'la intervencion y la
del CEP, hoy ese tema ya estd solucionado.

17
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CURSO TALLER:

“HABILIDADES
PARALA
CONSEJERIA EN
LACTANCIA =%
MATERNA”
SEGUNDA ETAPA PARA
CONSEJERAS

PROGRAMA “YANAPAY RURUKUY"
(AYUDANDO A DAR DE LACTAR)

|} n.' \

. COSTO DEL CERTIFICADO: S/.500.00 CUENTA BCP;
. PARA OBTENERLO REGISTRATE EN: NUMERD DE CUENTA: 194-2670052-0-21
CCE 002-194-002670052021-51

LINK EN LA DESCRIPUION

03 CREDITOS ACADEMICOS
Capacitacion Consejeria en Lactancia Materna
en el Hospital Nacional Cayetano Heredia

PARA INTECRAR Y AVANZAR, (VAMOS JUNTOS!

Impulsar el desarrollo y liderazgo

profesional sostenido en el ambito
nacional.

p.

2.1 ETICAY VALORES EN ENFERMERIA

La humanizacién en el dmbito de la salud implica un compromiso ético, permite valorar a
la persona en su totalidad y es un reflejo de los valores que guian la conducta del personal
en el dmbito de la salud. Los valores centrados en la persona permiten establecer politicas,
programas, efectuar cuidados de calidad y respetar la dignidad de todo ser humano. La
humanizacién genera una reflexion intrinseca, que compromete a la organizacién y a los
trabajadores a considerar al ser humano como un ser integral, cuya vida transcurre en
un entorno familiar, social, econémico y laboral. Hortal menciona que la humanizacién ha
favorecido paulatinamente una gestion del cuidado centrada en la persona.

Después del afno 2020,2021, donde vivimos una pandemia del COVIDI9 sin precedentes, es
necesarioreconocer los valores éticos y morales en el ejercicio profesional, cultivar habilidades
reflexivas y argumentativas, asi como promover un clima laboral democrdtico, de concordia
y humano en ese contexto se programaron actividades como:

«  Publicacion de los valores en todas las redes de comunicacién de cada Regidn, a fin de
ser socializados por las enfermeras.

« Ubicacién de valores en las en las marquesinas de los establecimientos de salud de cada
Consejo Regional, actividad que forma parte del Plan Operativo del Comité de ética.

18
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Comité de ética: Lic. Ana Zaihiga Medina, Vicedecana

Nacional, Mg. Ana Maria Arenas, Post decana
Nacional y la Mg. Clotilde Villanueva

Reunién donde los comités de las regiones
socializando sus planes operativos 2023

Actividades académicas para socializar sus Planes Operativos
de las Regiones, asi como fortalecer capacidades en ética y
valores reunién que tuvo lugar en Santa Eulalia.

SACRIFICIO

CONSEJO REGIONAL VALOR ETICO INICIO CONSEJD REGIONAL VALOR ETICO INICIO
¥ a TO LERANCIA
cR.1 PIURA . 26/06/2023 CR.XVICA 02/10/2023
CORTESA JHICLAT VA
SINCERIDAD
R, 11 LA UBERTAD ArASTAD 03f07/ 2023 0910/ 2023
HONAADET FE
| CR. 11l WA METROPOLITANA (OHESTIDAD 10/07 2023 COMPROMISO 16/10/2023
RESPONSABILIE FIDELIDAD
EMPATIA
R TV JUNIN N 17/07/ 2023 7310/ 2023
JUSTICIA SENCILLEZ
RV ARECUIRA DESCIPLRA 28/07/ 2023 CR. XX HUANCAVELICA i 30/10/ 2023
EQUIDAD PUNTUALIDAD
LEALTAD £ AU I CALION
CR. V1 LORETO 3107/ 2023 06/11/2023
VERASIDAD HOMMDUALDAD
PRUDTRCLA
v eusco il o7f08f 202 C wEn TUMBES 13/11/2023
SINCERIDAD INTEGRIDAD
Akama 14/08/ 2023 AnARAL, 20/11/2023
HUNILDAD SINCERIDAD
PERRRVERANCE: 108/ 2023 oo s
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2.2 “Propiciando el desarrollo de altas competencias, en el proceso de atencion
de enfermeria”

Desarrollo del Curso de Especializacién en Proceso de Enfermeria, propuesta estratégica y
transversal a nivel nacional, usando el lenguaje estandarizado NANDA , NOC, NIC, que fortalece
el conocimiento y desarrollo del método cientifico en el quehacer enfermero y promueve la
asistencia individualizada, reflexiva y esté orientada a los resultados (NOC), por lo tanto, es
un proceso que requiere de preparacion cientifica y humana, de manera que el profesional
enfermero valora, identifica, actla y evalla las necesidades de salud y de cuidados de las
personas sanas o enfermas, de las familias y la comunidad.

Se cuenta con la destacada docente Dra. Flor Contreras Castro quien en coordinacién con
la Secretaria | — Lic. Silvia Neyra Alfaro han logrado capacitar durante el aflo 2023 a un grupo
importante de colegas a nivel nacional, debido a que las 10 clases se realizaron en forma
virtual sincrénica.

A los participantes se les entregd insumos para facilitar el desarrollo de la metodologia
empleada por la docente, Modulo del curso, Libro NANDA, Libro NOC, Libro NIC y Libro de
interrelacion NOC NIC, entre otros documentos que fueron implementdndose durante
el desarrollo de las clases y enviados via correo electrénico, también se implementaron
WhatsApp para mantener comunicacion fluida y répida con cada participante en el curso.

PROCESO DE
ENFERMERIA
(PE)
CRUPO N°%&
FECHAS:
DICIEMBRE: 8, 12, 13, 11

APRENDE CON
NOSOTROS

FLOR HORA: 0Z00P.M. A 05:00 PM
~ LUCILA -~
2 CONTRERAS AN o
» il

CASTRO

Grupo N°1 Grupo N° 2 Grupo N° 3 Grupo N° 4
Periodos Marzo 07 a Mayo 23 a Agosto 08 a O.ct.ubre 24a
mayo 09 julio 25 octubre 10 Diciembre 19
Inscritas 30 45 43 36
Concluyen 21 34 30 En proceso
Desercion 30% 25% 30%
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2.3 Reuniones con Sociedades 2.4 Fortalecer la agestion del potencial
y Asociaciones Cientificas humano y la gestion de procesos
técnico-administrativos
Se convoca a las Sociedades y Asociaciones

registradasenel CEPparauntrabajoconjunto + Reunién con la Oficina General de
a fin de fortalecer las capacitaciones en las Tecnologia de la Informacion del MINSA
diferentes especialidades. en base al convenio 060-2023-MINSA

para la puesta en marcha en la
interconexién entre ambas instituciones
sobre el registro de colegiatura y
habilitacion via web.

i Minksterio
P4 670 L Saluc
CONVERID W OE0 - HTIANEA

ENTRE EL
IDE SALUD ¥ EL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERG

Conste pov of preserte dacuments. o Conemno de Coopeeacion intennadfuccnal que
celobran de una pacte of MINISTERIO OE SALUO, con RUC N* 20121373237, con
domiciio o Av. Selaverry N” 201, daimo S Jesus Manis provincis y depariamanio e
Lima, Meristra e Saka,
Pafomine, mmncun ull DH1 NWHM deagrada moslanie Resckeon Surema
N 384-2022-PCM. adetarie WINSA® y de la oira parte o COLEGIO DE
ENFERMERCS DEL rm e RUE N° 20117628375, domclado en Parmue Sarts
Cnm N SE0-564, dubio ce Jesis Maria prowscd y departamentd e Lima
debidamonte roproseniado por su Decana, Jooels Edin Vasguer Cevalos, identitcads
l'.(uN 18458028, con facutad do representaciin previsla en ol Tituo V, Capitulo

e Guia Téchica de Heridas ok i 53 Moo 4 Sohp e o o BYK 64

[ ] 4 I sucese toda referencs o "MIKEA y EL COLEGEC', e forma conferta s
effwncerd como LAE PARTES

Se elaboré la segunda Guia Técnica de ol
prevencion y cuidado de lesiones de piel
relacionadas con dependencia, se mantuvo

reuniones de validacién con expertas en el k e R
temay se presento la guia para socializarla Lo, 12 ELGDLESIO eruna i s do drnch puico b, ciuodo
: : - Bl ek e o s
a nivel nacional. Saludamos y felicitamos & e oo 5 oo o
- —ail acion ¥ 8l i y hincionaryento o o8 senicios.
a los autores Mg. Ana Maria Ceballos, Mg. GLAUSIRA SEaUNDA: ANTECEDENTES
Edda Cayotopa y al laboratorio Convatec. @ e i e s

dinadas
Bmbas insbucianas.

En esn sentida, 3 fin do cotruar desanclande Ln meee sences g8 sslud par
poblacn. &1 neceswio ous 58 continue Ionakcends la mus celaboradin con e
£oigon prolesionaies de I 2aiud B Ty deaRmolar Y VOLE £ CORUTIC AR MECTar
o calilac do atencion o0 salud y el Atender e prECkeTes poilencs N sdd 9o
manera shoeme

] [y |

e et
Comeenie, 1o scatsiben 1 dos | ﬂm-’lmwu‘dnﬂwulm, waler, wnle
o e mhn ) p e

u .

j.ﬂ A
s B B e
Satorminn ralien
Aarmty o it Sucars Wmceest
MG TERO CE BALUD COUEGO DE ENFERWERTHS

ek vl
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* Reunién de Instalacién del Grupo de
Trabajo Multisectorial para el Abordaje
de la Anemia Materno Infantil. El CEP
forma parte del comité de alto nivel.

« Reuniébn de Técnica con la Direccién
General de la Promocioén de la Salud del
MINSA y la Organizaciéon Panamericana
de la Salud para el abordaje de la
malnutriciéon en el Per.

2.5 CONGRESOS

PARTICIPACION DEL CEP EN EL
CONGRESO INTERNACIOMAL DEL CIE
“Enfermeras juntas: una fuerza para la
salud mundial”

El Consejo Internacional de Enfermeras y
la Asociacién Canadiense de Enfermeras
organizaron el Congreso del CIE, del 1 al 5
de julio de 2023 en Montreal, Canadd, que
reunid la poderosa fuerza de los 28 millones
de enfermeras de todo el mundo.

22

La reunién del CEP participd con el estudio de
investigacion “Perl superando laletalidad de
la Covid 19 a través de las inmunizaciones”.

Mesa de trabajo donde se pusieron los
desafios de la profesion al 2030

Foto con la presidenta del CIE, Dra. Pamela Cipriano
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ETALIDAD DE LA COVID 19 A TRAVES DE LAS INMUNIZACIONES,

1ria Te: e ™" Mg MnrIn Elers Martiees Gurmedi**
"rUnjurraicisd Peraana Uni 54,

5y MoNTREAL

Ly e

Introduccidn

La pandenya do la COVID 19 ha puesta 3
prusba los sistemas de atencion de satud en
&l mundo, hatienda necesaria la imegracion
de los profesionakes de G sald, ls
autoridaces. ¥ gabiernc pam garaptizar el
acceso y coberturs unhersal de salug

El P fue el seato pais don mayor cantidad
do muertes par COVID 19 en @ mwnde.
ibteniendo un total de 216 909 defunciones
hasta el 18 ge octubre de 2022, con una tasa
de fetalidad de 5.2% wtuscén que hizo
nmecasaria fa actuacion do las grotesionaks
de la salud ofreciendo cuidados opartuncs y
efectives, s como  la lucha  para
contrarreste’ el avance de ln enfermedad
por media da b prevencian v promocdn de
Ia salud 3 través de las Inmwinizaciones,

Metodologla

S agiScarn w conjunte do sstrateglis bajo
e nombre ‘Me vicuna Pend' & cual
invvolucrd las siguientes: implementacian del
comnde viune, squipe tonilive de alto
vl pars & plan pacional de vacunacidn,
modela teritorial por grupcs de edad,
watunadién punitas Tligs, purtos mduies,
diflogn  imercutursl  con  poblaciores
Inedigenas, Leigadas Kinerantes en unidaces
mvikes y embarcaciones fhiveales y en zonas
fronterizas, entre otras,

los datos de los  mances de L
nmunizaclones  fueron  registrados
progresyamente y fueron cbtendos de
wformes ol Ministeric de Sakid- ol Peri y
tueron pro<esadas terbendo on cusnta Lk
frecuenclas par mes ¥ afo mn el paguete
estadistico 1M SPSS Statisctics.

5 reskizaron andiiss paralelos ool progneso
de L vacupas @ travds de Las graficas de
series de tlempa con las defunciones par
COVID 19 dichos dates fusron extraidos del
nortst Dates Abjertos,

Resultados

Tocss estas estrategion permitieron tener
3 coberturs de nmuncaciones di 91.20%
con la primen dasls, £6.23% ton (1 ssgunda
doss, T2:88% con |a tercera dosis y 213854
con la cuarts dosis, Las mamas que
parmitiaran edudr sigefiatiamente o
awance de ta SOV 19

Lo grificas de series de tiempo entre el
niimem de faleddos ¥ el pragreso de lns
.......... taciores muesian G reduscion
significativa de Bs meestes por COVID 19
mientras se ampliaba |3 cobertura de las
‘acunas. La sigrificancia de estos cambios se
muestran siderscisdos & fros del analisis
de refacidn efectusdo entre ol ndmara do
fallecidos por periodo y la cobertura de
inmunizadiones en |a poblacidn peruana
{0,536, o0 000}

Es en este escenario que los profesionales
de enferaeris  resizaron  una  labar
pretagénecs reconfiguranide of status socki
de l profesion par = comomomiso
demostrado  en sy labor duracte
pardlamia, fagranda spersr i letalided de
13 COVID 19 3 traws i las Inmunizaciones.

Conclusiones

Lay estrategias del programs “Me vanea

verit. ompodorado por ol personal do

nfermenia, fogr avances significativos ¥

mermitics ka reducrién de muertes par COVID
9 e b poitlacion Peruusna,

EL CEP Participd del XVI Congreso Internacional FEPPEN.XIII Convencion de la
FEPPEN, donde se abordé la problemdatica de las Enfermeras de Latinoamérica
y el Caribe, conto con la presencia de la Presidenta del FEPPEN, Dra. Maria
Concepcidn Chavez, asi como de la Presidenta del CIE Dra. Pamela Cipriano,
participaron también los Decanos de los Consejos Regionales de Piura Mg
Nehemias Ferndndez, de Lambayeque Dra. Isabel Lizarraga, de Huanuco Dra.
Teresita Vela Lopez, de La libertad. Mg Patricia Bolafos Grau, de Apurimac Mg
Vilma Chalco Soto, de Arequipa Mg Maria Luisa Chirinos, de Cusco Dra. Flor itala
Espitia Sosaq, Lic. Rafael Chucos, Decano del CR Il y otros miembros del CDN.

También se participd de la “Cumbre internacional de la Fuerza de Trabajo de
Enfermeria de Latinoamérica y el Caribe”, concluyendo en un Pronunciamiento
para nuestros respectivos paises.
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RODNEY
Nota adhesiva
INVESTIGACIÓN PRESENTADA EN CANADA 

AUTORAS: Dra. Josefa Vásquez Cevallos,  Dra. María Teresa Cabanillas Chávez y Mg. María Elena Martínez Barrera


i ﬂ FIRITH IR FURRTTRECEI
@ Profaslonales de Enlormeria FEPPEN

XVI Congrozo Internaclonal FEPPEN
mald

Decanas/os de los consejos regionales
representando al Per( en Paraguay.

Autoridades de enfermeria, Dra. Pamela Cipriano,
presidenta del CIE, Dra. Maria Concepcion Chavez,
Dra. Silvia Cassiani, representante de la OPS

T =enveHeIOn “E la FEP';E'N-- " EN

mericang
Entarmer |\; Garihefo do Talontas

nlermeria Latingg S
AN of Caribe |

It Foro Latinga
umanos en
IX Cumbire e g
Concurag imery

A

Dra. Rocio Taboada, Mg. Mercedes Morales Nuestra Decana Nacional presente en la
exhibiendo trajes tipicos peruanos en Paraguay. convencién organizada por el FEPPEN.

24 & e



Comité organizador del congreso Ceremonia protocolar por el Dia
por el dia de la enfermera 2023 de la Enfermera Peruana 2023

Participacion de los Decanos de los Decanos de los CR ceremonia
diferentes colegios profesionales por el dia de la enfermera 2023
o o Il Curso Nacional de Crecimiento y Desarrollo
i & del nifio y la nifia menor de 9 afos.
L] L]

Il CURSO NACIONAL
CRECIMIENTO Y DESARRULLO
DEL NINO Y LA NINA MENOR DE 9 ANOS

FEC 07, 08, 14 ¥ 15 DE JULIO DE 2023
HORA: 08:00 A.M. A 0B:00 P.M.

e
&3 CREDITOS © CURSO « CERTINCADO:

48 HORAS ACADEMICAS S/.100 wd

CUENTA CO5 30
& VI VIRTUAL PLATAFORMA Z00M 12003 194 042670052031 41

Para integrar y avanzar, jvamos juntos!
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« Reunién con Directoras y Coordinadoras de las Escuelas Profesionales de Enfermeria y
representantes del MINSA, con el objetivo de abordar temas relacionados a la problematica

de la formacién de Pregrado de los estudiantes de la mencionada carrera profesional.

2.6 Participacion del CEP en las reuniones para socializar el Plan para Fortalecer las
Intervenciones Multisectoriales de Prevencion y Control de Anemia en los Nifios Menores
de 3 Afos y Gestantes. (Setiembre - diciembre, 2023).

“Articulo 8.- Colaboracion y asesoramiento

El Grupo de Trabajo puede solicitar la participacion
de representantes de otras instituciones publicas o
privadas, asi como de profesionales especializados,
entre ellos del Colegio Médico del Perd, Colegio de
Nutricionistas del Pert, Colegio de Enfermeros del
Peru, Colegio de Obstetras del Peru, Colegio de
Biélogos del Peru, Colegio Quimico Farmacéutico del
Pera, Colegio Tecnélogo Médico del Peru, Sociedad
Peruana de Pediatria, Sociedad Peruana de Obstetricia
y Ginecologia, Sociedad Peruana de Enfermeria
en Salud Publica y Comunitaria, entre otros, para
que colaboren con el cumplimiento de su objeto y
funciones”

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General, la publicacion de
la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del
Ministerio de Salud.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud

Il . T

PLAN PARA FORTALECER LAS
INTERVENCIONES MULTISECTORIALES DE
PREVENCION Y CONTROL DE ANEMIA EN
LOS NINDS MENORES DE 3 ANOS ¥
GESTANTES

Setiembre a Diciembre 2023

Unidad Funcional de Alimentacion y Nutrizicn Sahudable
i vl de intervenoones Bitabigicn en Sad

26

Modifican la R.M. N° 768-2023/MINSA, que
crea el “Grupo de Trabajo Multisectorial
para el abordaje de la anemia materno
infantil”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 776-2023/MINSA

Lima, 16 de agosto del 2023

Vistos, los Expedientes N* DGIESP20230000256 y
N® DGIESP20230000259, que contienen el Memorandum
N* D003670-2023-DGIESP-MINSA vy el Memorandum N°
D003684-2023-DGIESP-MINSA de la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica; vy, el
Informe N° DO000883-2023-0OGAJ-MINSA de la Oficina
General de Asesoria Juridica;




2.7 R.M.475-2023-MINSA “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE
OPERACIONES DE LOS ORGANOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD"”

EIMINSA dispuso implementar una nueva estructura en los Hospitales de los diferentes niveles
de atencidn, creando una gran preocupacion a nivel Nacional, ya que la nueva propuesta
fue desaparecer algunas jefaturas de servicio y la no dependencia de la direccidén general.

Se hizo incidencia a nivel del MINSA en el drea correspondiente de Planeamiento, donde
manifestamos nuestro malestar ante la implementacion de la normativa, se realizdé una
reuniéon informativa en relacién a la mencionada resolucién, convocdndose a una reunién
de Urgencia con todas las jefas de departamento de enfermeria de todos los hospitales del
MINSA, Lima y algunas regiones por via zoom.

Alfinalizar lareunién se elabord una propuestay lo presentamos al ministro de salud, haciendo
mencion que estdbamos en desacuerdo con la R.M. 475-2023-MINSA, a nivel Nacional.

Nuestro reclamo dio lugar a la DEROGACION (R.M. 826-2023 MINSA), acorddndose mesas
de trabajo donde fuimos convocadas para poder brindar nuestras sugerencias y opiniones
técnicas, estamos pendientes del avance de dicho manual.

Se viene trabajando con el Comité Técnico del MINSA haciendo saber la opinién y propuesta
del Colegio de Enfermeros al respecto.

" DEROGAN LA R.M. 475-2023-MINSA

DONDE SE ATENTABA EL DESEMPENO LABORAL
Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ENFERMERIA

SALUD

Derogan la RM. N 4TS-Z0Z3-MINSA v

las normas de organizackin del Ministerio
du Salud, que se deben considerar an
los Lineamientos para |3 elaborackon del
Manual de Opsraciones de los Organos

Expecializados v Hospitaks)

PARTICIPACION DEL CEP COMO MIEMBRO INTEGRANTE DEL CONSEJO DE SALUD.

LA O
O LAy

- Resotuciin oAMinisterial

Scs, 25, oo

V;—w e woits Zaslnmma

emative N*
o Nicioral
1o Macional de
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RODNEY
Resaltar
convocando



(reemplzara texto)


2.8 Fortalecer la investigacion operativa en la practica del cuidado humano

Convenio con instituciones para fortalecer la investigacion.

+  Se elaboré, publico y difundié la Revista Cientifica de Enfermeria Vol 12 N° 1y N° 2 en las
diferentes redes del Colegio de Enfermeros del Perq, revista que cuenta con 10 articulos
originales cada una y que ha pasado por revisores de alto nivel cientifico.

il 12 1 02 - 3033 § (5N Electiénaoa 2077 - 595 X / 1554
~H0HL

o)

NT i
NEERMERTA

* Se desarrolld previa coordinacidn con la Universidad Cayetano Heredia, Universidad
Wiener, La Escuela de Enfermeria Padre Luis Tessa y los diferentes Consejos Regionales
(Lqmboyeque, Loreto, Piurag, Lima Provincios) el desarrollo de Webinares relacionados a
la publicacion de articulos, espacio que ademds contribuye a la difusidn de la Revista
Cientifica de Enfermeria/RECIEN con el objetivo de motivar a la publicacién de articulos en
RECIEN a cargo de la Directora Cientifica de RECIEN, Dra. Liliana Rodriguez Saavedra.

[ ] L] [ ]

e e + Como parte del proceso de impulsar la investigacion, se desarrolld el concurso de poster
cientifico, actividad incluida dentro del Congreso Internacional de Enfermeria realizado en

L] L] L

el mes de agosto, ingresando al Comité Cientifico 13 articulos de investigacion y fueron
seleccionados, por el jurado calificador, los tres mejores trabajos que cumplieron con los
requisitos establecidos y a cuyos ganadores se les entrego la Resolucion respectiva.
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POSTERS
CIENTIFICO

30 DE JUNIO AL 30
DE JULIO DEL 2023

» PRESENTACION

7,
:I! ¥ ‘ﬂ.rﬂ. rarienel

G

¥ e e DUG

PARA IMTECRAD ¥ AVANZAR (VAMOS JUNT

Publicacién de posters cientificos

SE DESARROLLARON WEBINARES TODOS
LOS MIERCOLES DENOMINADO"” miércoles
cientificos “, con participacion activa de un
significativo nimero de colegas.

¢ CONGRESOS INTERNACIONALES:
Se llevaron a cabo 3 congresos
internacionales en los meses de mayo,
agosto y octubre.

Mayo: Congreso Internacional: Gestidn
e innovacién en el proceso del cuidado
de enfermeria: difusién y ejecucién del
evento que contd con la participaciéon
de 4 ponentes internacionales, 4
nacionales y 4 locales.

460 participantes.

Congreso Internacional en la
Region de La Libertad

CONGRESO INTERNACIONAL " ¢

GESTION E INNOVACION EN EL PROCESO DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA:

“UNA VISION DE FUTURO PARA UN
LENGUAJE ENFERMERO UNIFICADO"™

002-194-0026FOO5I021-91
PARA INTECRAR ¥ AVANIAR, (VAMOS JU
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Agosto: Congreso Internacional “Enfermeria: Una voz para integrar por una salud global y
avanzar por el cumplimiento de los ODS.

Ponentes Internacionales: 6
Ponentes Nacional: 13

Participantes: 550 personas

p=ce- /T EdR

“ENEERMERIA:JUNA\VOZ{PARA
INTEGRAR|EORJUNAYSALUD]

[GIOBAIRV{EITCUMBLIMIENTO]
IDE|toS[ODSH

OFECHA
Y18 AGOS .2
DEL 2028 ¥

©HORA 3
08:00 AM. [5] %
07T00P.M. ‘Fmmsiemee

O MODALIDAD
FPRESENCIAL

o LUCAR
£ENTRO e convMCIONES
DANIEL ALCIDES
(A 22 oe w0 Tre
ey |

© CREDITOS: 3

INVERSION

P NICO POR
CERTIFICACION DE S/, 1

CTA: CTE: 194-26T0052-0-21

PARA INTEGRAR Y AVANZAR, (VAMOS JUNTOS!

Octubre: Congreso Internacional de Especialidades de Enfermeria “A la Vanguardia del
Cuidado”.

Ponentes Internacionales: 1
Ponentes Nacional: 28

Participantes: 410 personas
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Firma de convenio con la Universidad
Peruana Union.

Fortalecer la presencia politicay
técnica de la enfermera(o) en los

niveles de gobierno.

3.1 CONVENIOS

« Firma de convenios con instituciones
plblicas y privadas nacionales e
internacionales

Firma de convenio con la Universidad
Nacional de Trujillo.

Firma de convenio con la Universidad

Norbert Wiener. 3.2 AUSPICIOS

El CEP ha otorgado 48 auspicios
durante el afio 2023

« Firma de convenios con instituciones
publicas y privadas nacionales e
internacionales.

[ ] ® [ ]
3.3 REUNIONES
L ] [ ] L]
R « Durante el 2023 se sostuvo diversas

reuniones de trabajo con lideres
politicos para tratar diversos temas que
benefician a los miembros de la orden
realizando abogacia en beneficio de la
profesion.

¢

Universidi
Norbert V.
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3.4 EVENTOS PUBLICOS

* Realizar eventos publicos

Se elabord, difundid y ejecuto la exposicion
fotogréfica, exposicion que permitié rendir
homenaje a la primera enfermera fallecida
por la Covid 19. Actividad que se realizd en
el Congreso de la Republica, Municipalidad
de JeslUs Maria y en los Congresos
Internacionales realizados por el CEP.

Evento pUblico gracias al congresista de

Presidenta de la comision de Salud, La Libertad Diego Bazan

congresista Edith Julon

Reunién con el Presidente Ejecutivo de
ESSALUD Dr. César Linares Aguilar para AN A TR A TR LA Pt A
abordar temas de la profesion : R L PR e o 2

CONCURSO DE FOTOCRAFIA CEP

~ RETRATOS DEL
 CUIDADO DE
ENFERMERIA

178 VIDAS QUE
SE EXTINGUIRAN
| EN EL TIEMPO

OLEGO O TSR DEL PR 8 06 @
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RODNEY
Resaltar
y a las 178 enfermeras que perdieron la vida.


Municipalidad de

"W Jesus Maria g "

EXPOSICION FOTOGRAFICA
Retratos
del Cuidado
de Enfermeria

¥

¥ i | Ererreer By

Municipalidad de JesUs Maria participd en la
exposicion de fotos junto a la presidenta del FEPPEN

JESUS GALVEZ OLIVARES

TU ALCALDE AMIGD

Exposicion fotografica “Retratos
del cuidado de enfermeria”

Enfermeras en la exposicion fotogréfica
en el congreso de la republica

Exposicion de fotos en la
Municipalidad de JesUs Maria
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Asegurar el bienestar de los miembros de
la orden en los aspectos social, educativo

y asistencial y garantizar el respeto a los
derechos adquiridos en coordinacion con

los gremios y asociaciones.

4.1 Asegurar el bienestar de los miembros
de la orden en aspectos social,
educativo y asistencial y garantizar el
respeto a los derechos adquiridos.

4.2 Promover programas de bienestar a
favor de los miembros de la orden.

4.3 Implementar programas de bienestar
social.

+ Programa de Becas: se han entregado
un total de 160 becas durante el 2023 a
los miembros de la orden de diferentes
partes del pais. Las becas se difundieron
en flyers en las redes del CEP, contando
con una base de datos donde se verifica
que los beneficiados no se repitan y se
encuentren habilitados.

Paraefl cup:.o INTERMACIONAL
BE ENFERME
ABDOM,

1 CONGH _.n DE LA HERNIA

Y PARED ABDOMINAL
26/01/2023 y 27/01/2023

REQUISITOS PARA

ACCEDER A

- ESTAR HABILITADO
- DEMOSTRAR QUE
LABORAS EN EL AREA

PARA INTEGRAR Y AVANZAR, [VAMOS JUNTOS!

34

Sorteo de 05

BECAS

Parael “IMPACTO DE
LOS DESASTRES EN
LA SALUD MENTALT
DEL 05/06/2023 AL osa’o&a‘zo_’s.

ORCANIZA:

HIi NO
INSM- HDHN

REQUISITOS
AR HABILITADO
R QUE
S EN EL AREA
AD PRESENCIAL

PARA INTEURAP Y AVANZA? .UAMOS JUNTOS!

Sorteo de 05

et &

“V CURSO TALLER INTERNA C.'I&lAL'
SECURIDAD EN LA ATENCION

¥ CUIDADO DEL PACIENTE ' '
CRITICO, UN RETO EN £
EL SIGLO XXI™

DEL 08 AL 10DICIEMBRE |

ORGANIZA: ¢
HOSPITAL BELEN DE TR, /

R,

REQUISITOS : &
ESTAR HABILITADO
MODALIDAD: PRESENCIAL

PARA INTEGRAR Y AVANZAR, (VAMOS JUNTOS!
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4.4 Promoviendo convenios en beneficio de
los miembros de la orden.

Como parte de las acciones que generen
un ahorro econdmico y beneficios para
los miembros de la orden hemos tenido a
bien desarrollar convenios con empresas
reconocidas a nivel nacional, en este sentido
estas empresas son lideres en su rubro lo que
nos brinda la garantia de un buen servicio y
la satisfaccion de los miembros de la orden.
Dentro de las empresas con las cuales hemos
realizado convenio este afio 2023 tenemos:

de
particular a nivel nacional

« Enferlima: servicios ambulancia

+  Smartfit: Servicios de gimnasio a nivel
nacional e internacional

« Cruz del Sur: Servicio de transporte de
pasajeros a nivel nacional

+  Soho Color: Servicios de salones de
belleza a nivel nacional

«  Britanico: Cursos deingles a nivel nacional

« Renzo Costa: Servicio de prensas bdsicas

a nivel nacional

PR i © ATARERS
IVAMCS JUNTOR

' #CONVENIOCEP

NUESTRA(C]S MIEMBROS DE LA ORDEN
DE TODO EL PERU PODRAN APRENDER
EL IDIOMA MAS HABLADO DE TODO

EL MUNDO CON LOS MEJORES
PROFESIONALES, ASi PODRAN
DESARRULLAR SU PERSPECTIVA

L7
9(‘:-.2‘:

4N

MAS INFORMACION EN LA DESCRIPCION BRITANICO
V|

—— INGLES

PROFESIONAL CON TODAS LAS
PUERTAS QUE TE ABRE ESTE
MARAVILLOSO IDIOMA.

i cotog
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COLEGIO DE
ENFERMEROS
DEL PERU

Accede al verdadero
poder del inglés con
nuestra metodologia
“Active Learning”

Mas informacian
convenios@britanico.edu.pe




4.5 CONVENIO CON FUDEN. PENSANDO EN FORTALECER CAPACIDADES DE LAS ENFERMERAS
A NIVEL NACIONAL .LA DIRECTORA AMELIA AMESCUA, ESTUVO DE VISITA EN EL CEP.

4.6 “RECONOCIMIENTO AL TRABAJO DE LA ENFERMERA”

Reconocimiento por bodas de oro de la escuela de enfermeras regional del centro — Tarma.

Reconocimiento por bodas de oro de la promocién XXIX Coronel FAP Victor Marroquin Rubio de la escuela
de enfermeras Daniel Alcides Carrion del Callao 1973 — 2023.

.
i

En el marco de las celebraciones por el dia del Enfermero Peruano, se programa Distinguir a miembros de la
e o o orden que ocupan cargos a nivel Gubernamental, municipal y cargos de gerencia a nivel nacional, previa
seleccion de los maés altos cargo, ante ello se coordiné con los decanos regionales donde enviaron relacion
de miembros de la orden con estos cargos, y el comité de Distinciones Honorificas Nacional, realizo el ultimo
filtro de los expedientes quedando seleccionados 16 colegas,, recibiendo el méxima reconocimiento.
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4.7 Modificacion del Reglamento del Fondo
de Ayuda Mutua (FAM)

El Fondo de Ayuda Mutua del Colegio
de Enfermeros del Perld es un beneficio
econdémico que se otorga a los miembros
de la orden en casos especificos y segun
solicitud. Es objetivo importante de Ila
gestiobn 2021 - 2024 es incrementar los
montos previo estudio y dejar actualizado
el presente Reglamento para que cumpla
el rol orientador para los directivos de
los diferentes Consejos Regionales y de
cumplimiento obligatorio en su ejecucion,
ademds de la necesidad de actualizacion
permanente en la web de la data de quienes
hayan sido beneficiados con la entrega
y recepcion de su fondo correspondiente
evitando que pueda ser entregado en forma
duplicada como se ha detectado, lo cual ha
sido también la justificacion urgente para
modificar el mismo.

COLEGIO DE ENFERMEROS

REGLAMENTO DEL FONDO
DEAYUDA MUTUA

Tiempo minimo Monto total que entregar
aportado a miembro de la orden

De 2 a 5 afios s/ 2740

De 5 anos 1dia a 10 afos S/ 548.24

De 10 afios 1 dia a 15 afios S/ 822.31

De 15 arios 1 dia a 20 arios $/1,096.41

De 20 afios 1dia a 25 anos s/1,370.51

De 25 arios 1 dia a 30 arios S/ 1,644.61

De 30 afos 1 dia a 35 afos s/1,918.72

De 35 afos 1 dia a 40 anos s/ 2,192.82

De 40 anos 1dia a 45 anos S/ 2,466.92
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4.8 Presentacién del Proyecto de APPS CEP

Las Apps son tecnologias indispensables
hoy en dia en el quehacer humano,
conformado por un conjunto de elementos
estructurales y funcionales esenciales
que garantizan la cobertura y el acceso
universal a los servicios, no ajenos a esta
realidad el CEP estd implementando esta
nueva tecnologia que proporcionara en
tiempo real la satisfaccion de necesidades
propias de nuestra profesion:( habilitacion,
informacién de los cursos, eventos del
CEP, pdg. amigables para la profesién de
enfermeria, etc.)

4.9 Campanas de salud:

Se realizd las campafias de Salud en el
marco de convenio con el PARQUE DEL
RECUERDO, en los distritos del Callao y Lurin,
donde se brindé atenciones preventivo
promocionales: Prevencién y control de
hipertension, diabetes, e inmunizaciones,
obteniendo un total de 280 atenciones.
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4.10 CEP PRESENTE ANTE AGRESIONES A LOS
MIEMBROS DE LA ORDEN

Se brinda asesoria técnico legal a los
miembros de la orden, que presentan sus
denuncias de agresion fisico y verbal a nivel
nacional, asi mismo se realiza la difusion de
la Ley N° 31333, que respalda al profesional
de la salud ante las agresiones de diferentes
tipos, y que esté con pena privativa de la
libertad hasta 8 afios. nos pronunciamos
y denunciamos también a la agresién a
nuestros miembros de la orden en todas las
regiones del pais, en eventos de vacunacion.

Se participd en diversos eventos con
autoridades para hacer frente a la NO
VIOLENCIA contra la mujer enfermera.
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4.11 RESALTANDO EL ROL PROFESIONAL

El CEP desarrollo el concurso de videos de
Tictok “Enfermeria amor por el Perd” que
tuvo una participacion sin precedentes de
los miembros de la orden. El objetivo era Dar
a conocer en la sociedad la participacion y
el aporte del profesional de enfermeria en el
desarrollo del pais a través de su quehacer
diario. Demostrar la relevancia del papel que
asumen las profesionales de enfermeria en la
organizacioén, la planificacién y la ejecucion en
las actividades de conmemoracion patridtica
en las dreas de desemperio profesional
asistencial, administrativas y de gestion,
de docencia e investigacion. Mostrar que el
Profesion de enfermeria tiene en la comunidad
un alto sentido ético y humanistico en la
atencién de la salud integral a la poblacién
peruana y también con el valor del sentido
patriético por nuestra tierra natal el Peru.
Siendo ganadora el video del INMP enviado
por la Lic. Mariela Zamora.
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Optimizar la gestion
institucional nacional
integrada.

5.1 INTERVENCION DEL CEP ANTE SUNAFIL

El CEP es una entidad que tiene un
desarrolo interno similar a una empresa
con distintas actividades y funciones, al
cual de alguna forma hemos contribuido
a que este funcionamiento se de de
una forma dinamica y sin perjuicio para
nuestra intitucion, dentro de las actividades
realizadas tenemos:

+ Desarrollo de informes respuesta a
SUNAFIL por casos de gestiones pasadas

+ Coordinacién e Implementacion del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del CEP.

« Capacitacion al personal.

5.2 Mejorando las normas internas del

Colegio de Enfermeros del Pera

de
los

Manual
de

trabajadores  administrativos y se
oficializdé con la Resolucién N° 179-23-
CDN/CEP, esto con el fin de fortalecer la

« Se ha actuadlizado el

organizacién y funciones

gestion institucional.

« Asimismo, hemos tenido Vvisitas

inspectivas y solicitudes de informacién
de parte de SUNAFIL, las cuales han sido
respondidas en los plazos establecidos
por el érgano de control. Para ello se ha
contado con el apoyo de los asesores
legales a fin de deslindar situaciones
que dejen repercusiones negativas para
la institucién. Es importante resaltar
que a la casilla electrénica llegan las
notificaciones de las diferentes regiones,
todas son derivadas con la oportunidad
e inmediatez que cada caso requiere.
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(en minuscula)


+  Se ha conformado el Comité de Salud y

Seguridad en el Trabajo, cumpliéndose
con la normativa relativa a ello,
desarrollando 4 capacitaciones durante
el ano, el examen médico obligatorio a
todos los trabajadores y manteniendo

activo el Comité.

Se realizd el inventario patrimonial en la
sede principal del Colegio de Enfermeros del
PerGy en el local de la Av. Garzén, quedando
el informe en el drea de Contabilidad,
participd en forma activa el administrador
y el personal brindando las facilidades
respectivas al personal inventariador.

5.3 ACTUALIZACION DE ALGUNOS ARTICULOS
DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

« Como autoridodes del CEP , nos
encontramos en todo el proceso de
modificacién de algunos items del
estatuto del CEP, se agendo reuniones
con el comité de Doctrina y Legislacién
con la convocatoria de las Past Decanas
quienes trabajan arduamente en
las sugerencias de modificatorias,
presentdndose ello al CDN y consejos
regionales para su opinién y aportes, asi
mismo se programé reuniones y mesas
de trabajo con jefas de departamento
de enfermerio, secretarias generales
de los sindicatos y delegadas de las
diversas instituciones. Esperamos en los
préximos meses su aprobacion.

Mg. Mercedes Morales Pérez Vocal IV del
CDN, Pats Decanas Lourdes Espinoza, Blanca
Carruitero, Ana Maria Arenas.
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5.4 ENFERMERIA Y SU INSERCION GLOBAL
CON MARCO NORMATIVO

Se presentd el P.L. 4595, MODIFICATORIA DE
ALGUNOS ARTICULOS DE LA LEY N° 27669 LEY
DEL TRABAJO DE LA ENFERMERA (O).

Projectodeley 5595 /2022 € P
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PER{

DEC o 2z
CONSEJO NACIONAL
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El CEP, a través de la Vocalia IV, su comité de
doctrina y legislacion, asi como la asesora
legal Dra. Maria Roncal elaboro la propuesta
de Modificatoria de algunos articulos de la
Ley 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera
la misma que fue socializada en una
reunion para recibir aportes de las Jefas
de departamento y de presidentas de los
sindicatos de diferentes instituciones, MINSA,
ESSSALUD, FFAA, se publicé en las redes del
CEP, para que cada miembro de la orden
brinde su opinién, actualmente seguimos
haciendo incidencia técnica para su
aprobacion en el Congreso de la RepuUblica,
esperando su aprobacion.
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El congresista Dr. Elias Varas Meléndez
invito a participar de la Mesa de trabajo:
Ordenamiento  del Ejercicio de los

profesionales de la salud en el Congreso de
la Repiblica donde acudieron los Decanos
de los Colegios profesionales de salud del
pais para presentar muchos de ellos las
modificatorias de su ley.
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Se presentaron opiniones técnicas en
relacion a los proyectos de Ley en el drea de
salud, del cual en la mayoria de los casos
defendemos el respeto de las competencias
de la profesibn de enfermeria, por ello
estamos siempre vigilantes.
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“ACUERDOS EN CONSEJOS NACIONALES
QUE FORTALECEN LA GESTION
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA
PROFESION DE ENFERMERIA”

Durante el ano 2023 hemos desarrollado
cuatro grandes Consejos Nacionales (4)
ordinarios y cinco (5) Consejos Nacionales
extraordinarios, donde se abordaron temas
respecto a la realidad que atraviesa la
profesién a nivel nacional en cada una de
sus regiones, produciendo un total de 38
acuerdos los que se han ido cumpliendo en
forma progresiva, un nimero minimo (4) no
se han podido ejecutar por aspectos legales.

Producto de estas sesiones tenemos en curso
grandes Proyectos de inversién de expansion
de sus sedes institucionales en diferentes
Consejos Regionales: Lambayeque, Pasco,
Hundnuco, Loreto, Puno, Tacna y Piura; varios
de ellos estdn en proceso de iniciar las obras
y otros ya culminados y en uso.

Se logré desarrollar satisfactoriamente la
campafa de descuento para el registro de
grados académicos.

Se abordaron temas de Intrusismo vy
estrategias de mejora entre otros aspectos.
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CONSEJOS DESARROLLADOS ESTE ANO 2023

CR CUzZCO

CR LAMBAYEQUE LORETO
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Balance Econémico CEP 2023

ASPECTO FINANCIERO

Debido a los problemas de division que sufrié
nuestro colegio de enfermeros, muchas
enfermeras  terminaron  pagando  sus
inscripciones de titulo, asi como la inscripcion
de maestrias, doctorados, especialidades a
cuentas personales no a cuentas colegiadas
e institucionales que permiten auditoria, e
informe de los movimientos financieros.

A partir del 20 de  Octubre 2021 que
asumimos la gestion a la fecha se ha tratado
de unificar a las regiones, no solamente
en el orden de representacién sino en los
aspectos econémicos, se ha realizado un
andlisis con datos reales sustentados con
Boucher de pago de las enfermeras a fin de
conocer la magnitud de dinero que salid a
cuentas personales de otras personas (Lic.
Monica Rios, Lic. Mery Bravo), esto ha sido
posible gracias a la solicitud de cientos de
colegas para poder unificar sus ndmeros
de colegiacién en la sede central del CEP a
fin de no tener nUmeros repetidos que en
su momento generd la desunién, de lo cual
el CEP acepto la regularizacion SIN COSTO
ALGUNO.

Las cantidades consignadas en el
cuadro adjunto (realizadas por el drea de
colegiacién) son cantidades determinadas
en base al costo de colegiacién vigente en la
fecha de colegiacion a cuentas personales
de las Sras. Moénica Rios y Mery Bravo,
certificadas con el respectivo Boucher de

pago.

Poestria Doctorada Total
08 11 LA L BERTAD Lsodo 0.00) 9.00) 0.00¢ L A00.00|
e v aumin 1280000 700 001 [T 0o 13,500.00)
en s tacha, o0 &, A 00| 450,00 o.m] 7.400.00)
en it casmmanna am o.og) 175.00 0.00) .ﬁ'
= 55,600.00 2.27% bl 179.00 om|  s20s000
on 1w 5an s e o 25 00| .00 o) s, ;‘
e 16,000.00 875.00] 175.00 0.0 +7,650.60)
5 X0V ANCASH SIRRRA 2.800.00 0 00} 000 0.00) 2 B00.00|
& x HuancaveLca 22,900.00 1750 .00 om0 22 ere00)
o8 o Fasce 12.400.00 3,500.00} 0.00 0.00] 15, o 00|
o o TuBES 10,800 11 3,100 00| 450,00 [ 13.250,00)
e ol e non 350,00 0.00] .00 am0.00|
O XXV CALLAL 48800 00 ¥, 175 00| 5775.00] 195 o0y 89,025.00]
Tokat 188.000.00 52,325.00 7.000.00 D500 247.500.00
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Deudas por Doctorado al CON (del 21/10/2021 al

Deudas por Calegiacion al CDN (del 21/10/2021 al

23/11/2023

Deudas por Especialidad al CON (del 21/10/2021 al

23/11/2023)

Deudas por Maestrizal CDN (del 21/10/2021 al
23/11/2023

23/11/2023




ESTADOS FINANCIEROS

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

coLTmO BEENTEY enie
B - RS0S DE GasTos o
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ESTADO DE RESULTADOS
CONSERD DIRECTIVO NACIONAL DEL CHLEGID DE ENFERMERDS DEL PERU
DEL BIERCICIO 2022 ¥ 2021 les S/}
Nota 022 011
31 de dic. 2022 3 dedic. 2021
70 VENTAS 23 7,130,956 5,621,842
MARGEN BRUTO 7,130,958 5,821,842
GASTOS OPERACIONALES
61 CARGAS DE PERSCMNAL 24 1,958973 1,755,767
63 SERVICIOS PRESTADCS POR TERCERDS 25 1,613,490 1,812,406
64 TRIBUTDS 2% 72419 67,007
65 CARGAS DIVERSAS DE GESTION 2 1,090,473 1743282
68 PROVISIONES DEL EJERCCID 23 24497 218,004
UTILIDAD DPERATIVA 2,171092 25377
OTROG INGRESOS [GASTOS]
67 CARGAS FINANCIERAS 29 39966 138626
75 OTROS INGRESOS DE GESTION a1 530420 95338
77 INGRESOL FINANCIEROS 32 5
RESULTADOS ANTES DE PARTICIPACIDNES E IMPUESTOS 2,661,545
MPUESTOD A LA RENTA
SUPERAVIT O DEFICIT DEL EIERCICIO 2,661,545
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FORTALECIENDO CAPACIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA ORDEN

Congreso Internacional de Enfermeria se
conté con la participacion de la Presidenta
de FEPPEN.Dra Maria Concepcion Chévez, y
la Coordinadora del CIE para Latinoamérica
Dra. Nora de Barahona

Consejo Directivo Nacional del CEP y nuestras
ponentes, autoridades de la OPS




PARTICIPACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL EN
CELEBRACIONES POR EL DIA DE LA ENFERMERA

HOSPITAL 2 DE MAYO
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CEREMONIA POR EL DIA DE LA ENFERMERA PERUANA EN EL HOSPITAL REBAGLIATI
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Saludo de la presidenta de la RepUblica el 30
de agosto en el dia de la enfermera peruana

30 de agosto de 2023, reunidén en saldén de los
espejos con el alcalde de la Municipalidad de
Lima, Rafaél Loépez Aliaga

47

Aniversario del CEP 45 afos de vida institucional
reunibn con past decanas, autoridades,
congresistas, decanas/os de las diferentes
regiones del pais, jefas, supervisoras y colegas de
las diferentes instituciones

Decana Nacional del CEP con
congresistas de la Republica
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Consejo Nacional, Decana Nacional Junta Directiva del CDN del CEP
del CEP y Jefas de departamento

Decana Nacional del CEP y jefas del
hospital de Puente Piedra

Presidenta de ESSALUD, Decana Nacional Fotografia con el personal administrativo del CEP
del CEP y la presidenta de la sociedad
cientifica de nefrologia
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Colocacién de la placa en homenaje a las 178 enfermeras/os que perdieron
su vida en el COVID 19, ceremonia con el alcalde de Jes(s Mariq, Sr. JesUs
Gdlvez Olivares, participacion autoridades, past decanas, Julio Mendigure,
secretaria del SINESS y decanos de los Consejos Regionales.
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LOGROS DE LOS CONSEJOS REGIONALES DEL CEP 2023
CONSEJO REGIONAL I - PIURA

Durante la gestién 2023, se han realizado actividades en el marco de los
lineamientos establecidos por el consejo directivo nacional.

VELAR POR EL EJERCICIO PROFESIONAL

En el Marco del fortalecimiento de
nuestra conducta ética y deontologica
se han llevado a cabo eventos de
capacitaciéon y talleres de manera
descentralizada, pero al mismo tiempo
se ha logrado realizar visitas a diferentes
establecimientos de salud de la periferia
a fin de fortalecer capacidades en las
diferentes dareas laborales. En este caso
podemos detallar lo siguiente:

1. Talleresprdcticosycomportamientos
éticos deontolégicos: desarrollo de
eventos de ética y deontologia en
la practica profesional de manera
descentralizada.

2. Visitas a distritos y provincias de la
region.

3. Reuniones con autoridades politicas:

Congresistas, autoridades ediles,
gobernador, Diresa.

4. Creacion de comités de ética.

5. Fortalecimiento de la prdactica
de Enfermeria: Cursos prdctica
de Enfermeria de manera

descentralizada.

6. Fortalecimiento en la gestion de
los servicios de salud: curso, taller
gestion de los servicios de salud.

7. Realizaciéon de ferias de
emprendimientos de enfermeria en
la region.

8. Visualizaciébn de la practica de
Enfermeria: Ediciobn de videos de
enfermeria en las diferentes dreas
de trabajo.
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9. Entrevistas radiales y televisivas.

10. Reuniones de trabajo frente a
actividades deintrusismo profesional.

IMPULSAR EL DESARROLLO Y LIDERAZGO
PROFESIONAL

1. Representar en los espacios
regionales CONREDES,
MUNICIPALIDADES y comités locales
de trabajo.

2. Reconocimientos a profesionales por
destacada labor.

3. Elaboracién y aprobacidn  del
proyecto de remodelacion del
auditérium institucional en sala de
convenciones.

ASEGURAR EL BIENESTAR DE LOS
MIEMBROS DE LA ORDEN: SOCIAL,
EDUCATIVO Y ASISTENCIAL

1. Firma de Convenios Institucionales.

2. Aportes de Apoyo solidario a
enfermeras en situaciones de
extrema gravedad.

3. Celebraciones Institucionales: dia de
la madre, Dia del Enfermero, Dia del
CEP, Navidad.

4. Defensoria del asegurado: asesoria
legal permanente a los miembros de
la orden.

5. Actividades deportivas: Realizacion
Campeonatos de fulbito, voley.
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6. Generacion de presupuesto econdmico para actividades festivos.

7. Implementacion de equipos de Capacitacion: capacitacion de facilitadores
y compra de Equipos RCP.

8. Documentos legales emitidos en defensa de miembros de la orden a sus
instituciones. (Asesorias legales)

lll. OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

1. Simplificacion de trdmites administrativos.

2. Nombramiento de delegadas en establecimientos.

3. Reuniones de capacitacion al personal del Colegio de Enfermeros del Per.
4. Inventario patrimonio institucional.

5. Elaboracién del proyecto del salén de convenciones.

Diplomas entregados segin caracteristica durante el afio 2023

Diploma de Colegiacion 449

Diplomas de segunda especialidad | 189

Diploma de Maestria 30
Diploma de doctorados 0
Diploma de auditoria 48

Consejo Directivo Regional | — Piura y nuevos colegiados
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CONSEJO REGIONAL Il = LA LIBERTAD

La gestion del Consejo Regional Il La Libertad,
se inicia con 6 meses de diferencia de las
elecciones generales del 2021, y hemos
cumplido con la resolucién N° 103-07CN/CEP en
relacion a los gastos de representacion y horas
de permanencia efectiva. Nos adecuamos a
los 5 lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional guiados por nuestra mision principal
de vigilar el cumplimiento de la Etica y la
Deontologia profesional.

En tal sentido tenemos conformados en la
regiéon 25 comités institucionales de ética que
vienen desarrollando diversas actividades de
capacitacion, de vigilancia y reflexion, y de
integracion. Se estd impulsando la visibilidad en
el rubro Empresarial a través de la capacitacion
y la muestra del Emprendimiento en Ferias.

Estamos comprometidas con el fortalecimiento
de competencias en dreas diversas y muy
especialmente en las habilidades para la
Lactancia Materna siguiendo el programa
nacional Yanapay Nufiukuy. Hemosimpulsado el
fortalecimiento de habilidades y competencias
de liderazgo a través de diversos eventos.

Se dio inicio a la campania “El Uniforme que
Usas, es la imagen que das de tu Profesion”. Se
ha estado presente en todas las convocatorias
hechas por los miembros de la orden en sus
actividades de protesta por reclamos laborales.
Se han desarrollado 16 Cursos Internacionales,
2 Congresos Internacionales, 2 Cursos
Especializados y una capacitaciéon semanal con
temas de interés, ademas de una propuesta de
Guia Clinica y una investigaciéon conjunta con
jefatura de Enfermeria de Hospital de Essalud.

Se gestiond ante el Congreso de la Republica el
reconocimiento a las Gestoras y Fundadoras del
Colegio de Enfermeros del Per(. Se desarrolla
una propuesta de recuperacion de la mistica
de trabajo sindical.

Se han gestionado y otorgado reconocimientos
diversos. Se impulsé la reactivacion del
COREREN y la conformacién de la Asociacion
de Cesantes y Jubiladas. Se ha participado en
todas las reuniones convocadas por las diversas
instancias regionales, asi como en el Comité
Regional de Salud se participa activamente con
propuestas y estrategias que promocionan la
salud de la poblacién y se integra el comando
Dengue y del Niflo Costero, teniendo como
Colegio una visibilidad y posicionamiento
regional. Realizamos diversas actividades para
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difundir la Ley de Incorporacién del profesional
de Enfermeria a la comunidad educativa,
con el GORE, Gerencia de Salud, concretando
un convenio con la Gerencia Regional de
Educaciéon. Se han realizado 4 campanas de
promocion social y 2 de proyeccion. Somos
integrantes del grupo de interés de las tres
universidades locales que cuentan con escuela
de Enfermeria, asi mismo presidimos el Comité
Consultivo en la Escuela de Enfermeria en la
UPAO.

Se hace incidencia permanente con los
congresistas de la regién en relaciéon al P.L de
modificacidn de la Ley de Trabajo Enfermero Se
han establecido 44 convenios con entidades
de diversos rubros con beneficios para los
miembros de la orden. Se ha gestionado
financiamiento para realizar una auditoria
contable y se han regularizado los estados
financieros pendientes de la gestion anterior,
estamos alineados al sistema contable Pegaso
del colegio de Enfermeros, y finalmente se cerro
la cuenta en Caja Trujillo.

En nuestro local institucional se han hecho
modificaciones y mantenimientos diversos, asi
como regularizaciéon de documentos internos de
gestion y un inventario institucional valorizado.
Estamos en proceso de regularizacion ante
el municipio provincial de varios pendientes
que datan desde el 2002. Se ha impulsado la
modificacion del FAMy se han elevado a Consejo
Nacional 105 propuestas de modificacion del
Estatuto. Se ha desarrollado el proyecto del
Centro Recreacional en convenio con la UPN.
Se brinda asesoria legal y acompaiamiento
permanente a la gestién y a los miembros de la
orden y sindicatos que lo han solicitado.

Consejo Directivo Regional Il - La Libertad
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CONSEJO REGIONAL IlIl = LIMA METROPOLITANA

Se formdé los comités: de ética vy
deontologia, asuntos internos,
gestores y auditores, docentes, gestion
del cuidado.

Comité de ética y deontologia:
elaboro y aprobd el plan de trabajo,
elaboracion del plan de diplomado en
ética y deontologia.

Comité de asuntos internos: elaboro y
aprobd el plan de trabajo, elaboraciéon
del MOF.

Se formo el comité de fondo de ayuda
mutua. (FAM)

Se regularizo la aprobacién de pagos
FAM con resolucion.
(16 beneficiarios)

Se realizaron 17 cursos online: emitieron
10200 constancias digitales.

Se realizaron 12 conversatorios.
Se entregaron 25 becas de las

organizaciones por los acuerdos de
cooperacion académica.

Se realizaron 14 foros.
Se realizaron 12 conversatorios.

Se visitaron 8 departamentos de
enfermeria para coordinar y articular
un plan de capacitacidn segln
la necesidad priorizada. (Hospital
Nacional Dos de Mayo, Hospital
San Bartolomé, Hospital Guillermo
Almenara, Centro de Salud Materno
Infantil José Carlos Mariategui, Centro
Nacional de Salud Renal, Servicio de
Cuidados Intensivos Neonatales del
Hospital Rebagliati, Instituto Nacional
Materno Perinatal, Incor)

Se brindd 2 auspicios a: Hospital dos
de mayo y UPC.

Se participd en 17 concursos para
jefatura  de  Departamento  de
Enfermeria.

Se firmaron 7 acuerdos de cooperacion
académico.

Se otorgd 1200 reconocimientos a
miembros de la orden.

CONEBEJO REGIONAL 11

LIMA METROPOLITANA
feicn o

Consejo Directivo Regional lll = Lima Metropolitana
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CONSEJO REGIONAL IV - JUNIN

« Halogradoincorporaranuevos miembros delaorden, previainducciéon
respecto al Estatuto del Colegio de Enfermeros del Per(, el Cédigo de
ética y deontologia que debe regir nuestro actuar profesional.

« Desarrolla en forma colegiada los ejes estratégicos propuestos por el
Consejo Directivo Nacional y refuerza cada temética en concordancia
con la realidad de la regién.

«  Planificd y desarrolld cursos para impulsar el desarrollo y liderazgo
sostenido de los miembros de la orden en todo el dmbito territorial
que corresponde.

+ Motiva y fortalece la presencia politica y técnica del profesional
enfermero en los niveles de gobierno distrital y provincial.

« Con su equipo y talento humano ha desarrollado campanas a favor
de la poblacién y promueve el desarrollo de convenios con diversas
instituciones a favor de los miembros de la orden.

« Desarrolla actividades de confraternidad con el personal
administrativo de su sede institucional.

Seguimos avanzando y trabajando por la unidad e integracién de nuestro
Colegio de Enfermeros del Peru.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL IV — JUNIN
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CONSEJO REGIONAL V - AREQUIPA

Sehanrealizadotrdmitesantelasinstancias
pertinentes a fin de lograr la inscripciéon
a nombre del Colegio de Enfermeros del
Per( de nuestro Local Institucional, el cual
se encuentra aln en Sesién de Uso, se
ha realizado la sefializacion del Local de
Paucarpata requerida por Defensa Civil.
Cumpliendo con el objetivo de Capacitar
a los Profesionales de Enfermeria que se
encuentran laborando en las Zonas mds
alejadas, se estd viajando con enfermeras
Certificadas en RCP y Especialistas en
Atencion del Recién Nacido, quienes
capacitan a todo el Personal de Salud que
labora en los Centros y Puesto de Salud
visitados.

Se han firmado Convenios Institucionales
para brindar Beneficios a nuestros
Colegiados y Familiares Directos: Planes de
Proteccion en Salud Familiar con la Clinica
San Pablo, Medland Tecnologia Médica,
Vitro Laboratorio Clinico, Equilibrium SPA,
Michigan English Center, SUNAFIL.

Se cumple con activar los Comités de Etica
Institucionales, y se estdn realizando visitas
a las Instituciones de Salud para sostener
reuniones con los Comités de Etica a fin
de conocer sus problemdaticas, asi como
brindarles apoyo y sugerencias en cuanto
al Cédigo de Etica.

Se ha cumplido al 100% el Cronograma
de Capacitaciones programado por
el Comité Cientifico para el presente
afo: Curso de Alta Especializacion en
Inmunizaciones; 1l Curso Nacional de
Salud Mental, Una Prioridad en el Contexto
Actual, V Jornada Internacional: Cuidado
Integral de Enfermeria en Poblaciones
Vulnerables, Curso Nuevos enfoques en
la Calidad del Cuidado de Enfermeria

con la Aplicaciéon del Proceso de Atencion
de Enfermeria NANDA NOC NIC, Il Curso
Internacional de Epidemiologia, Curso
Gratuito de Capacitacion  Continua
2023 Enfermeria a la vanguardia de los
Cuidados Especializados y la Norma
Laboral, Diplomado “La Gestién Publica y
Gobernanza para Gestionar la Salud”.

Se han realizado actividades Sociales y
Culturales, en las cuales han participado
Enfermeras de todas las Instituciones de
Salud: Dia de la Mujer, Dia de la Madre,
Dia Internacional de la Enfermera, Dia
del Padre, Dia de la Enfermera Peruana,
Aniversario Institucional, Juegos CONREDE
2023

Se estd en permanente vigilancia del
cumplimiento de los Derechos de los
Profesionales de Enfermeria, para lo cual
se sostiene reuniones con las autoridades
pertinentes, asi como visitas inopinadas a
las Instituciones de Salud.

Durante este afio la presencia de
Enfermeria se hizo visible en la Regién,
para lo cual se asisti6 y participd
activamente en actividades y ceremonias
programadas por la Sociedad Civil,
Colegios Profesionales, Instituciones de
Salud y Gubernamentales.

El Comité de Previsién y Asistencia Social
ha brindado apoyos Econdémicos a
Enfermeras delicadas de Salud, asi como
a los Profesionales de Enfermeria que
fallecieron durante este afo, asi mismo
se visita a Enfermeras delicadas de salud
y se les brinda el apoyo necesario para
que puedan ser atendidas a la brevedad
posible. Las Enfermeras Cesantes estdn
participando de las actividades que se
programan para su integracion y bienestar.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL V — AREQUIPA
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CONSEJO REGIONAL VI - LORETO

Como equipo de trabajo se ha participado en actividades que promueven
el ejercicio legal de la profesion, realizando trabajo coordinado vy
participativo en el Consejo Regional de Salud priorizando las politicas de
saludy actividades a desarrollar en el periodo 2024, entre ellos el programa
contra la anemia materna e infantil.

Promueve e incentiva la actividad de los Comités de ética de los hospitales,
centros de salud y clinicas privadas de la region y difunde los valores,
siguiendo las pautas establecidas por el CDN.

Participa coordinadamente con los secretarios de bases sindicales a fin de
apoyar con el sustento técnico y politico en el reclamo justo de los haberes
y nivelacion en el MINSA.

Visita inopinada a los miembros de la orden de los Distritos de Nauta,
Mazan, Indiang, San Juan y Requena.

Participan en mesas de trabajo en proteccién del medio ambiente y lucha
contra la mineria ilegal.

Fortalece el desarrollo de convenios interinstitucionales en beneficio de los
miembros de la orden, promueve el desarrollo de actividades deportivas y
culturales a fin de mejorar la integracion institucional.

Asimismo, ha realizado entrega de FAM a familiares deudos de miembros
de la orden fallecidos siguiendo la normativa al respecto, igualmente a
colegas con enfermedad grave, los mismos que quedan registrados en el
sistema PEGASO.

Hace reconocimiento al equipo de enfermeros que participan en
actividades de inmunizacién y especialmente en actividades de lucha
contra la Polio.

Ha realizado el sustento técnico y evaluacidn econdmica para la
adquisicién de dos terrenos a un costo total de s/120,000 soles, cuyo fin
serd la construccién de un centro para actividades recreacionales de los
miembros de la orden del Consejo Regional VI — Loreto, el cual ha sido
aprobado por el Consejo Nacional en sesion extraordinaria.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL VI = LORETO
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CONSEJO REGIONAL VIl = CUSCO

Durante el afo 2023, nuestra gestion estuvo
matizada por conflictos sociales y econémicos,
enmarcada en una aguda crisis politica
manchada por la corrupcion. Seguimos
reconstruyendo un sistema de salud dejado en
escombros a causa de una pandemia mundial;
sumado a esto, lidiamos con una fragilidad
institucional debido a conflictos internos que
conllevaron a retrasar la obtencién de la
vigencia de poder, pero pese a todo prondstico,
alcanzamos a cumplir con los objetivos del
POA.

Logramos posicionar a enfermeria en los
espacios de Gobierno Local no solo como
autoridades, sino como, integrantes de equipos
de desarrollo social y politicas regionales.
Difundimos masivamente, informacién sobre
nuestras funciones y competencias, tanto en
el campo asistencial, administrativo, docente
e investigacion; se ha vigilado el cumplimiento
del coédigo de Etica y Deontologia a través del
Comité Permanente, y muy a nuestro pesar
se han impuesto sanciones disciplinarias,
procesos realizados con el soporte de asesoria
legal.

Se reorganizd las oficinas administrativas,
centralizando la atencién al colegiado, en una
sola drea administrativa. Se implementé la
base de datos virtual diferenciado: actas de
inscripcién de nuevos colegiados, magisteres,
especialistas, auditores y doctores; distinciones
honorificas, procesos éticos disciplinarios, y
otros archivos digitales.

Se desarrollaron eventos académicos como
Diplomados, Cursos, Talleres, y Conferencias
en modalidad virtual y presencial, muchos de
los cuales se realizaron en alianza con otros
Consejos Regionales; los auspicios requeridos
fueron logrados gracias a los Convenios
Interinstitucionales firmados con la Universidad
Andina del Cusco y la Universidad Continental.

Se credb la primera Asociacién de Enfermeras
CesantesdelaRegidondelCusco,formalizandose
exitosamente, con su inscripcién en la SUNARP.

Se conformé el Comité de Lucha contra el
Intrusismo Profesional, integrado por colegas,
congranamor ala profesidn y espiritu de lucha.
Se participd en concursos de plazas jefaturales
y de seleccion de personal, garantizando la
meritocracia.
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Se logré la firma de Convenios de Salud con la
Clinica Peruano Suiza, Clinica Victor Paredes
y Clinica Pardo; asi mismo, se firmé Convenio
con la Constructora Portugal, convenios que
beneficiaran a nuestros colegiados y sus
familias.

Se ha mantenido estrecha comunicacion y
coordinacién con representantes sindicales,
aliados estratégicos de suma importancia,
logrando su colaboracion en la vigilancia y
respeto irrestricto a nuestra ley. Asi mismo,
tenemos coordinacién activa y colaborativa
con las Delegadas Institucionales y con los
Comités Permanentes, reconociéndoles su
esfuerzo y dedicacion.

Con el objetivo de fomentar el bienestar
colectivo, a través del Comité de Prevision y
Asistencia Social, se desarrollé del | Encuentro
Regional Deportivo cultural, con participacion
de los miembros de la orden, llevando a cabo
una jornada deportiva y el desarrollo de danzas
folcloricas.

Debido a la problemdtica de posesion y

propiedad de nuestro local institucional,
y decididas a afrontar las dificultades,
impulsamos a la conformacion del Comité
Transitorio de  Adquisicion de Terreno

Institucional, integrado por miembros de la
orden, identificadas y comprometidas con
nuestro CR VII, las acciones estdn en proceso
y el objetivo de comprar el terreno estd muy
cerca.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL VIl = CUSCO




CONSEJO REGIONAL VIil - PUNO

Por el bienestar y futuro de los miembros de la orden del Colegio de Enfermeros del
Perd - Consejo Regional VIlIlPuno ainicios del afio se realiza convenio interinstitucional
con la Universidad Nacional del Callao, el cual permite que nuestras colegiadas
puedan realizan su segunda especialidad en Neonatologia, Cuidados intensivos,
emergencias y desastres, salud familiar y comunitaria, salud mental y Maestrias.

Firma de convenio interinstitucional con la Red de Salud Puno, que facilita el uso del
campo clinico para que los colegiados puedan realizar sus prdcticas de segunda
especialidad.

Se logra la conformacién de los comités de Etica y deontologia segun las visitas
realizadas a las diferentes unidades ejecutoras de acuerdo al plan de trabajo.

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de las capacidades con sélidas
competencias y alta sensibilidad humana, se organizé diversos cursos de
capacitacion para todos los niveles de atencidn y en alianza estratégica con los
Consejos regionales de Cuzco, Amazonas, Arequipa y Jaén.

Realiza reconocimiento en merito a la investigacion a favor de la profesion,
capacitacion presencial con el tema de vacunacion: Un enfoque integral en salud,
hacia todos los enfermeros que laboran en el drea de inmunizaciones en las
diferentes unidades ejecutoras de la region.

Pensando en el bienestar y futuro de los colegiados y sus familiares, el Colegio de
Enfermeros del Perl - Consejo Regional VIl Puno firmé un convenio inter institucional
con la empresa “COINSAC Per(”, para la compra-venta de lotes en el predio
denominado “CAMPO BELLO"(Ira y 2da etapa).

En la Novena Sesién Ordinaria realizada por el Consejo Nacional en la ciudad del
Cusco, por unanimidad se logra la aprobacion del Expediente Técnico denominado
“CREACION DEL SERVICIO DE RECREACION PARA EL CONSEJO REGIONAL VIII-PUNO EN
EL DISTRITO DE CHUCUITO, PROVINCIA DE PUNO, DEPARTAMENTO DE PUNO”, el cual
contribuird a la Salud mental y fisica de nuestros colegiados.

En la actualidad nuestra gestién ya cuenta con inscripcién en Registro Pablico
y cuenta con vigencia de poder, el cual permite el dominio en nuestras cuentas
bancarias y permite otros trdmites en beneficio institucional.

JUNTA DIRECTIVA CONSEJO REGIONAL VIIl = PUNO
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CONSEJO REGIONAL IX - LAMBAYEQUE

Desarrolla ceremonias de incorporacion
a nuevos miembros de la orden previa
induccién respecto al conocimiento del
Estatuto del Colegio de enfermeros del Per(,
Reglamento del CEP y Cddigo de ética y
deontologia.

Presenta andlisis de enfermeras registradas
durante los afos 2022 y 2023. (cuadro
adjunto)

ENFERMERAS REGISTRADAS AL CRIX
LAMBAYEQUE
ANOS 2022-2023

SO0
i
EE | = MR
3 — il p—
Enfermera
Enfermera
- = Enfermerz | Enfermerz
colesiadas especialist | s Magister |5 Doctoras
3=
m 2022 R 150 30 2
W2023 201 a7 71 12
m 2022 m2023

InteractGa con las internas de enfermeria
para detectar expectativas y dificultades,
asimismo readliza acompanamiento en
luchas por derechos laborales

Organiza y promueve el desarrollo y
participacién en cursos de capacitacion a
los miembros de la orden en sus diferentes
especialidades e intereses. Promueve el
desarrollo del curso de especializacion
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en Proceso de Enfermeria, eje transversal
propuesto por el CDN a desarrollar a nivel
nacional.

Aporta en el dmbito académico respecto
a la gestion curricular del programa de
enfermeria y orienta el trabajo hacia la
responsabilidad social e investigacion.

Organiza y desarrolla el primer encuentro
conmujereslideresdelaregiéninvolucrando
a las colegas a desarrollarse en ese campo.

Incentiva con documentos de felicitacion
a miembros de la orden que ocupan
cargos publicos y de alta responsabilidad
y compromiso con la sociedad, entrega
reconocimientos a miembros de la orden
por su tiempo de servicios, en el marco de
la celebracién del 45° aniversario de su sede
institucional.

mmwn G W ok
A ASEI0 REGONLI
LAMBAYEQUE
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CONSEJO REGIONAL X - AYACUCHO

Se han desarrollado actividades propias para incorporacion de nuevos
miembros de la orden en ceremonias de juramentacidon con capitaciéon
previa respecto al Estatuto, Reglamento, Cédigo de Etica y deontologia de
nuestro Colegio de Enfermeros del PerC.

Ha registrado a miembros de la orden que han obtenido el titulo de
especialistas y maestros.

Realiza acercamiento hacia las Jefes de departamentos de enfermeria
de los hospitales del MINSA y ESSALUD de la regidén para conocimiento y
solucién de la problemdtica en general que atafie a los miembros de la
orden y evitar también el intrusismo.

Brinda asesoria legal a los miembros de la orden que lo solicitan.

Con el objetivo de mejorar competencias y actualizar conocimientos del
enfermero de la regién ha programado y desarrollado varios cursos, talleres
durante el afo que finaliza.

Participa activamente en evidenciar la presencia politica y técnica del
profesional enfermero participando en la Mesa de concertacién de lucha
contra la pobreza en la mesa tematica de salud y la decana regional del
Consejo Regional de Decanos de la Regién Ayacucho — CONREDE.
Asimismo, participa del Comité Bicentenario.

Para favorecer la integracion entre los miembros de la orden organiza y
desarrolla el Campeonato deportivo de las disciplinas de fulbito y voley
masculino y femenino con gran participacion en el marco de la celebraciéon
del dia del Enfermero Peruano.

Asimismo, realiza reconocimiento a los colegas que han cumplido 25, 30 y
40 anos de ejercicio profesional.

Favorece el desarrollo de convenios interinstitucionales destacando las
realizadas con universidades licenciadas.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL X - AYACUCHO
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CONSEJO REGIONAL XI — TACNA

La actual gestién del CEP CRXI Tacna, liderada por
la Decana Mg. Marisol Sonia Mayta  Loza durante
el afio 2023 tuvo los siguientes logros:

1.

2.

Recuperamos la institucionalidad del CEP CR
Xl Tacna.

Logramos inscribir la gestion del CONSEJO
DIRECTIVO CR XI en la SUNARP: PODERES en
abril e inscripcidon a Registros Publicos en
setiembre.

Posicionamiento y empoderamiento de
enfermeria en el CONREDE, la Vicepresidenta
del Consejo Regional de Decanos de Tacna
es actualmente la Mg. Marisol Mayta Loza
desde el 14 de junio 2023.

Hemos ordenado administrativa, funcional y
econdbmicamente nuestro consejo regional,
asimismo logramos obtener el toquen desde
el mes de setiembre.

El CR XI trabaja coordinadamente con jefes
de departamento y secretarios generales de
sindicatos de enfermeria de la region.
Masiva participacién de miembros de la
orden en desfile institucional y actividades
organizadas por el CEP en el dia de la
enfermera, de la madre, del padre y otras
actividades protocolares.

Presenciade enfermeriay activa participacion

de nuestra decana en ceremonias
protocolares  del  Gobierno  Regional,
Municipalidad de Tacna, Universidad

Nacional de Tacna, y otras instituciones.
Visibilizacién del CEP CR XI en actividades
protocolares por el dia de Tacna, comisién de
enfermeras tuvieron el alto honor de portar
nuestro emblema nacional en el histérico
paseo de la bandera.

Enfermeria representada por la decana del
CEP CR XI tuvo el honor de izar la bandera
de la regién Tacna por dia de la Enfermera
Peruana.

Se logré firmar diez convenios
interinstitucionales con: la UNJBG, Zona
Dental, Instituto Nacional de Salud, Clinica
La Luz, Fisiosalud, Arenas Spa, REMASUR,
Tendenza Shoes & Style, Empresa “PROYECTA,
CONSTRUYE Y DESARROLLA S.A.C.” y EMPRESA
RS INMOBILIARIA BROKER EIRL.

Se benefici6 a miembros de la orden con
BECAS de la UNJBG para cursar estudios en
post grado.

Restablecimiento de la salud de varios
miembros de la orden con apoyo del CR XI
Logramos contar con la Primera Directora
Regional de Salud, Mg. Janet Rivera Chirinos.
Adquirimos una plataforma virtual para la
realizacién de capacitaciones.
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15.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

La Decana del CR XI es miembro activo de la
“Mesa de Concertacion paralalucha contrala
Pobreza” y del “Comité Multisectorial Regional
a favor del Desarrollo Infantil Temprano”.
Hemos realizado 7 cursos de Capacitacion, 2
mesas redondas y 7 charlas (SUNAFIL, cédigo
de ética-deontologia, etc.)

Mediante el FAM se ha brindado apoyo
econdmico a enfermeras que tuvieron
deterioro en su salud y a familias de aquellas
que fallecieron.

Se ha brindado asesoria legal oportuna por
diversos casos y se ha contribuido con el
poder judicial y ministerio publico en diversos
procesos de investigacion que mantienen
contra licenciados de enfermeria, logrando
archivar uno de ellos.

Se ha intervenido en casos especificos de
maltrato,abusodeautoridad,remuneraciones
indignas, concursos, violaciéon de derechos,
suplantacién, perjuicios en colegiaturas, etc.
Se evitd la consolidacion de intrusismo
profesional en establecimiento de salud de
primer nivel de atencién.

La Decana del CR Xl es miembro del Consejo
Regional de Salud desde el 12 de setiembre
del 2023.

Se ha implementado insumos para la escolta
y batallén que nos representardn en desfiles
institucionales (gorros y capas)

Se ha integrado significativamente al CEP
a enfermeras cesantes, quienes vienen
participando de forma activa en las diferentes
actividades del CR XI.

Somos Campeonas de Véley en las |
Olimpiadas del CONREDE 2023

Mediante importante gestion realizada, el
CR XI Tacnha se ha hecho beneficiario de un
terreno en el Condominio playa Marbellg,
donacién que incrementa el patrimonio de
nuestro consejo regional.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XI - TACNA
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CONSEJO REGIONAL XIl - HUANUCO

Remodelacion y ampliacién del Campo
deportivo del CR XI|, el cual se encuentra
ubicado en la parte posterior de nuestro
local ubicado en la Calle Los Fresnos S/N,
urbanizacion Huayopampa - Distrito de
Amarilis — Hudnuco

Cobertor del Auditorio (Techado)
presentar filtraciones

por

Construccion del cerco perimétrico del
local
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Construccion de un ambiente para
expendio de bebidas y alimentos,
colindante al campo deportivo.
Acabado e implementacién de los
nuevos ambientes administrativos en el
local de los Portales, que incluye gradas
del segundo nivel y servicios higiénicos.
Construccion de un ambiente en el
segundo nivel para archivos y almacén.
Firma de convenios.

1. Universidad Privada de Hudnuco.

2. Centro de Atencién Integral de Salud
Dos de Mayo.

3. Centro de Rehabilitacién Marianjoy.

4. Instituto Superior Tecnoldgico de
Naranijillo.

Otorgamiento de Becas de
capacitaciones a colegas de diferentes
establecimientos del departamento.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XII - HUANUCO
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CONSEJO REGIONAL XIV = UCAYALI

Cumplimiento del pago de deuda al
consejo directivo nacional de s/ 22,532.49
soles.

Colocacidén de mamparas y remodelacion
del drea de recepcion y secretariq,
reparacién de infraestructura (fachada),
pintado y arreglo de ambientes de la sede
institucional, arreglo del logo CEP Ucayali.

Pago del 74% del costo total del terreno
para el centro de esparcimiento del
CEP-Ucayali equivalente a la suma de s/
56,000.00 soles.

Visita a los centros de salud y hospitales
para abordar probleméatica de enfermeria.
Desarrollo de convenios institucionales
durante el periodo.

Se incrementd a 76% habilitacion de
miembros de la orden.

Desarrollo de capacitacion gratuita a
enfermeras(os) de la periferia.

Reconocimiento a enfermeras que ocupan
cargos en diferentes instituciones.
Participaciobn  del Consejo  Directivo
Regional XIV Ucayali con sindicatos
de hospitales, redes y micro redes,
sustentando técnicamente el pedido de
escala remunerativa digna.

Regularizaciéon de contrato del personal
del CR XIV Ucayali.

Adquisicion de equipos de computo y data
para trabajo administrativo y eventos
cientificos.

Entrega de FAM a deudos de miembros de
la orden fallecidos de la cuenta habilitada.

Reconocimiento a miembros de la orden
que cumplieron 25, 30, 35 y 40 afos
de colegiados, asi como al equipo de
inmunizaciones y otros programas como
VIH, ITS y Hepatitis, en el marco de la
celebracion del 27° aniversario “Bodas
de Azabache” del Consejo Regional XIV
Ucayali.

Consejo Directivo Regional XIV = Ucayali
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CONSEJO REGIONAL XV - ICA

Entre varias acciones de ordenamiento y
gestién se ha cumplido con el pago de AFP
y PDT, asimismo los aportes al FAM segln
ingreso de cotizaciones. Se brinda asesoria
legal a miembros de la orden que lo solicitan

Se concluyd con el proceso judicial
que entablé el ex contador del CR XV,
cumpliendo con el pago de beneficios
sociales por jubilaciéon, monto inferior por el
que demando el ex trabajador.

Participa en homenaje al Sefior de Luren en
su segundo recorrido procesional por las
calles de Ica.

Presenta al proyecto del Expediente técnico
para la construccion de lozas deportivas,
barfos, graderias y techo parabdlico en el
terreno cercado del Centro recreativo del
CR XV, proyecto del | tramo que serd tratado
también en la 109 Sesion ordinaria del
Consejo Nacional.

Continué durante el afo desarrollando
ceremonias de incorporacion de nuevos
miembros de la orden, recibiendo
capacitacion sobre la importancia del
conocimiento del Estatuto, Reglamento,
Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio
de Enfermeros del Perd y su cumplimiento
en el ejercicio de la profesion.

|HABIL % HABIL
| 2591 | 65.55

INHABIL
1362

% INHABIL | TOTAL
3445 | 3953
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Tenemos la evidencia que adn existen
enfermerasinhabilitadasporincumplimiento
en el pago de sus cotizaciones a pesar de
las campanfas e informacién oportuna y
minuciosa que se realiza.

Desarrolla diversos cursos de actualizacion
y capacitacion ofrecidos a los miembros de
la orden tanto en forma presencial como
virtual.

Realiza incidencia politica y técnica en las
diversas organizaciones y con autoridades
regionales e incertar a lideres en enfermeria
en lugares de decision estratégica en salud.

Apoya a lideres sindicales en las justas
lucha para abordar el incumplimiento del
pago del cuarto tramo en el incremento de
salarios de las colegas del MINSA.

Promueve el desempeno de las colegas con
reconocimientos mediante diplomas de
felicitacion.

Participa en campanas de salud en beneficio
de la poblacién.

Promueve convenios y actividades para el
bienestar de los miembros de la orden entre
otras muchas actividades.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XV — ICA
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CONSEJO REGIONAL XVI - SAN MARTIN

Eje Estratégico1- Velar por el ejercicio profesional
y cautelar el campo de accién de la enfermera(o)

Eje

Incremento de colegidos de 1055 a 1,374
(Incremento de 319), por recuperacion de
colegiados en otras regiones y nuevos
colegiados.

Incremento de colegiados hdbiles de 903 a
1111 (incremento de 208)

De las 10 provincias que cuenta la regién San
Martin que logré visitar a 06 provincias donde
estén los hospitales de MINSA y EsSalud vy
redes con mayor nimero de licenciados
en enfermeria (Toropoto, Picota, Bellavista,
Moyobamba, Rioja y Tocache), recogiendo
sus demandas y petitorios.

Asesoria juridica a casos en defensa de los
derechos de los colegiados.

Emisibn de comunicado como vigilancia
al problema de intrusismo de obstetras en
funciones de enfermeria.

Estratégico 2 - Impulsar el desarrollo y

liderazgo profesional sostenido

Recuperacion pacifica de la infraestructura
del local institucional del CR XVI-San Martin
a los 4 meses de gestion 03 ceremonias
de colegiacién donde se colegiaron 23
licenciadas.

03 ceremonias de especialistas, maestrias
y auditores, un total de 88 especialistas, 9
maestria y 8 auditoras Participacion como
veedores en los procesos de contratacion
de personal de Enfermeria. (Rioja, Tarapoto,
Moyobamba)

Reactivaciéon y designacién de nuevos
delegados  provinciales  representantes
del CEP en las provincias (total 15
delegados) Participacion en mesas de
trabajo intersectorial: “ Alianza estratégica
intersectorial e intergubernamental para
la reduccién de la mortalidad materna,
embarazo adolescente y lucha contra el
dengue”.

Reconocimiento a miembros de la orden por
afios de servicio y enfermeros destacados
Apertura del colegio a estudiantes de
enfermeria, a través de visitas guiadas.

Eje Estratégico 3 - Fortalecer la presencia politica
y técnica de la enfermera(o) en los niveles de
gobierno

Incorporacién como miembros hdbiles
al Consejo Regional de Decanos de la
region San Martin (CONREDE San Martin)
Coordinadora regional y miembro de la Mesa
de concertacion de Lucha contra la pobreza.
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Miembro del consejoregionalde salud, trabajo
el plan de cierre de brechas del personal
de enfermeria Desarrollo de proyecto de
responsabilidad social “Familias Saludables”
Municipalidad Distrital de Cacatachi.

Eje Estratégico 4 - Asegurar el bienestar de los
miembros de la orden

Eje Estratégico 5 -

Firma de convenio para  auspicios
académicos con Universidad Peruana Unién-
Filial Tarapoto, Universidad Catélica Sede
Sapientae - Filial Nuevo Cajamarca.

Firma de Convenio crematorio “Virgen de la
Natividad, Convenio para capacitaciones
CcCsalud.

Desarrollo de seminarios gratuitos on-line:
Emprendedurismo “Lucha contra la anemia
con alimento fortificado”, “Promoviendo
un estilo de vida saludable” Cursos de
Capacitaciéon y reforzamiento profesional.
(Habilidades Blandas, atencién del RN,
apego precoz, RCP Neonatal, Cuidados de
Enfermeria en pacientes en didlisis)

Optimizar la gestion

institucional regional integrada

Participaciébn en campeonato Deportivo
por el dia del Enfermero e inter colegios
profesionales Rendicién cuentas de la gestion
periodo enero a agosto 2023.

Inventario de bienes y muebles del CR XVI SM
Apertura de la nueva pdgina en Facebook,
difusibn de acciones y recuperacidon de
seguidores.

Acceso a las cuentas bancarias del CR XVI
SM, a través del TOKEN digital.

Ordenamiento legal de condiciones laborales
de la secretaria administrativa y personal de
limpieza. Apertura del colegio a estudiantes
de enfermeria, a través de visitas guiadas.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI — SAN MARTIN




CONSEJO REGIONAL XVII - JAEN — SAN IGNACIO

Eje estratégico 1: Velar por el ejercicio
profesional

1.

2.

Incorporacion de 58 licenciadas de
enfermeria, 20 especialistas, 07 auditores.
Registro de 04 enfermeros con grado de
maestria, 02 con doctorado .
Conformacion del comité regional de alto
nivel de la lucha contra el ejercicio ilegal de
Enfermeria del CRXVII.

Conformacion de comités de ética a nivel
de establecimientos hospitalarios, MINSA y
EsSalud.

Difusiobn semanal de los valores en
Enfermeria como un eje transversal de la
politica del CEP promovida por el comité de
ética del Consejo Nacional.

Eje estratégico 2: Impulsar el desarrollo y
liderazgo profesional

1.

Promocién del emprendedurismo en
enfermeria a través de la actividad
denominada:Mujery Empresa:“Visibilizando
el Rol de la enfermera Emprendedora”.
Participacion sostenida en el Consejo
Provincial de  Salud, espacio de
concertacion, disefio y vigilancia de la
politica publica local.

Formacién Continua: 30 licenciados en
enfermeria han desarrollado la Segunda
especialidad en Salud y desarrollo
Integral Infantil: Crecimiento y Desarrollo
e inmunizaciones, Convenio CEP -
Universidad Norbert Wiener.

Participacién en concurso de dibujo vy
pintura realizado por el Hospital General
de Jaén la salud mental en mi familia,
obteniendo el primer puesto.

Eje estratégico 3. Fortalecer presencia politica
y técnica del enfermero en los niveles de
gobierno

1.

2.

Fortalecimiento de capacidades de 522
licenciados en enfermeria.
Reconocimiento a 22 licenciados en
enfermeria que ejercen cargos de decision
técnico-politica.
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Eje estratégico 4: Asegurar el bienestar de los
miembros de la orden

1.

Eje estratégico 5: Optimizar

Celebracion del dia de la enfermeria
peruana con programa especial y
otorgamiento de fondo econémicos a
sedes descentralizadas.

Otorgamiento de beneficio FAM por
fallecimiento del Titular, acciones de
solidaridad en beneficio de miembros de la
orden y familiares directos.

Convenio interinstitucional con CEO IOL
Education para la capacitacidon en Idioma
Ingles y tecnologia de la informacion.
Convenio con estética “Petito” para obtener
descuentos a los agremiados hdbiles.
Distincidn por tiempo de servicio a 42
licenciados en enfermeria al cumplir sus
bodas de Plata, Perla y Rubi.

Participacién en calidad de veedoras en
los procesos de concurso de seleccion de
personal en RIS y EsSalud.

la gestion

institucional nacional integrada

1.

2.

Ampliacion 'y Re modelamiento local
institucional.

Re inscripcion de licenciadas con doble
colegiatura.

Pago de deuda adquirida en la gestion
anterior sobre aporte del 10% al Consejo
Nacional dando cumplimiento al estipulado
en el marco normativo.

Proceso de inventario y bajas.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVII JAEN — SAN IGNACIO
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CONSEJO REGIONAL XIX — ANCASH COSTA

ENFERMERAS HABILES - INHABILES Y TOTAL OTROS LOGROS
2023
- Capacitaciones presenciales y virtuales
de cursos y talleres, iniciando los jueves
HABILES INHABILES TOTAL cientificos semanales en el mes de
noviembre, con temas de importancia para

1767 938 2,725 la superacion profesional de forma virtual
con muy buena acogida.
«  Vacunacion para el personal de salud contra
ENFERMERAS COLEGIADAS — ESPECIALISTAS la Covid-19 con la vacuna Bivalente, Difteria,
= MAGISTER- DOCTORADOS- AUDITORES EN Influenza, Hepatitis B.

SALUD 2023 . Ceremonia de Reconocimiento a las
enfermeras jubiladas y cesantes de nuestra
region.

ol2lel.lole o E 5 E +  Juramentacion del Comit.é Electoral de
GRADOS ; E g g z|z g 2|2 |8|2| roraL CONREDE Ancash, siendo vicepresidenta la
Wp (=255 2/ 5|3 decana del C.R. XIX A.C.
= S= +  Reunion junta directiva del Consejo Regional
TEE AR | A i || | PR | [ | e [ ] y Sindicatos de los Hospitales para acuerdos
ERPERALISTAS ] 2 ] (] i et R0 [ [ de actividades por Dia de la Madre - Dia del
NADSTERN | o) Ragl] | T | 85| ECf e |02 i | 1B 00 | Rt Padre — Dia del Enfermero. Realizdndose las
bt covee OO o8 ) 1) ) S A (e o R 0 h actividades en Santa, Casma y Huarmey.
1 | A ST e e ) | B B 5 «  Poreldiadelaenfermera se hizo un programa

muy talentoso, almuerzo de confraternidad
en Casma, Santa y Huarmey, entrega de
presentes y reconocimientos.
+  Se presentd documento al Hospital La caleta
FECHA, [ H* CASDS para el concurso de jefe del departamento
| S - de enfermeria.
4 +  El Comité de Etica y Deontologia ha realizado
2 las gestiones correspondientes de acuerdo al
plan de actividades del afio para la difusion
Set-23 | 1 de valores éticos a través de redes sociales
Oct-23 3 y de manera presencial en los Hospitales,
Asimismo acordaron la realizacién del Curso
TOTAL L 10 Proceso disciplinario administrativo en Salud
para el mes de diciembre del presente.
«  Presenciadel colegio en todas las actividades

BENEFICIOS FAM POR FALLECIMIENTO

Enero
Jul-23

ASESORIA LEGAL ANO 2023 que se realizan en las diversas instituciones.
. FECHA | MOTIVO | IMPORTE
|25/08/2023 FALLECIMIENTO | 600.00
CONVENIOS 2023

I EARESAS T tom
Centro de Formacion y Crecimiento Profesional EIRL 1
' (CEFCREP) ,

Terapia y Rehabilitacion Fisica FISIOMEDIC. | 1

Empresa de Consulteria, Servicios y RRHH en

| 5anidad RH GESTION LABORAL INTERNACIOMAL SAC 1

Instituto de Desarrolloy Capacitacion (IDECAP)

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XIX ANCASH COSTA
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CONSEJO REGIONAL XX — HUANCAVELICA

EJE ESTRATEGICO 1: Velar por el ejercicio profesional y cautelar el campo de accién
de la Enfermera(o) en coordinacién con las Sociedades y Asociaciones Cientificas.
Tabla N°01: Total de colegiados, total de especialistas, nuevos colegiados, nuevos
especialistas, maestrias, hdbiles e inhdbiles al 2023

Total de Total de Nuevos Nuevos ) . o
colegiados | especidlistas | colegiados | especialistas Maestrias | Hdbiles | Inhdbiles

Ne 1224 345 7 28 17 878 346

% 100 28 5.8 228 1.38 7.73 28.26

Fuente: Sistema Pegaso

Tabla N°02: NGmeros de Comité de Etica, intervencién en conflictos
éticos y compromisos éticos de miembros.

Comités de | Intervenciéon en Compromisos
ética conflictos éticos de miembros

Ne 1 1 1

Tabla N°03: Nimeros de: Lucha contra el intrusismo (lactancia materna, de obstetras
y nutricionistas, vacunacion de obstetras), reconocimiento a miembros por cumplir los
25,30y 40 aflos a mds y cargas directivas; celebraciones institucionales por aniversario,
dia del Enfermero Peruano, Navidad; actividad deportiva por dia del Enfermero.

LUCHA CONTRA | RECONOCIMIENTO | CELEBRACIONES | ACTIVIDADES SOCIALES
EL INTRUSISMO A MIEMBROS INSTITUCIONAL Y DEPORTES

Ne 0 32 3 3

Tabla N°04: Visitas a centros de salud publicos y privados para abordar problemdatica,
defensa del campo de accidn de enfermeria — documentos emitidos.

Visitas C. Salud, | Reuniones con
Hospitales y otros | autoridades

Ne 7 8

EJE ESTRATEGICO 2: Impulsar el desarrollo y liderazgo sostenido en el @mbito Nacional
Tabla N°02: NUmeros de cursos regional, participacion en cursos Macro Regioén, miembros
que estudian especialidad por convenio. (UNACS)

Curso regional Curso Macro Miembros estudiando
presencial y virtual region especialidad por convenio
Ne 8 5 61

EJE ESTRATEGICO 3: Fortalecer la presencia politica y técnica de la
Enfermera(o) en los niveles de gobierno

.
LRI
.
-
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NUmero de participaciones en reuniones por comision y otros

Consejo Regional de Salud: 8

Contraloria de la repUblica sede Huancavelica: 2

Mesa de concertacion para lucha contra la pobreza (MCLP): 10

Municipalidad provincial de Huancavelica: audiencia publica

Municipalidad distrital de Ascensién: audiencia publica

Participacién como invitado en actividades sociales de las instituciones: 6

Eje estratégico 4: Asegurar el bienestar de los miembros de la orden en
los aspectos social, educativo y asistencial y garantizar el respeto a los
derechos adquiridos en coordinacién con los sindicatos y asociaciones.

Difusién de actividades del CR XX- Huancavelica por las redes sociales

Reunién de conciliacién contable (presencial y virtual): 4

Participacion de Consejos Nacionales y Consejos Regionales

Convenio con la Universidad Nacional del Callao para especialidades, maestrias y doctorado

Convenios con la Universidad Nacional de Huancavelica para eventos académicos

Convenios con las Redes de Salud para el descuento por planilla a miembros de la orden

Eje estratégico 5: Optimizar la gestion institucional integrada y fortalecer
los espacios de trabajo del Sistema de Salud

Reuniones de capacitacion al personal del CRXX - Huancavelica

Actividades de integracion con el personal administrativo

Fortalecimiento en el area de sistemas al personal

Seguimos trabajando unidos para Firma de convenio con la Universidad
avanzar por Enfermeria. Nacional de Huancavelica.

Ceremonia de colegiacion a nuevos miembros de la orden 'y
registro a nuevos especialistas, maestros y auditores.

. .
. e
. .
. e
. .
. .
. e
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CONSEJO REGIONAL XXI - PASCO

EJE ESTRATEGICO 1: Velar por el ejercicio profesional y cautelar el campo de accién de la Enfermera(o)
en coordinacion con las Sociedades y Asociaciones Cientificas.
Tabla N°01: Total de colegiados, total de especialistas, nuevos colegiados, nuevos especialistas,
maestrias, hdbiles e inhdbiles al 2023.

Total de Total de Nuevos Nuevos _ - .

colegiados | especialistas colegiados | especialistas Maestrias | Hdabiles | Inhdbiles
Ne 975 90 42 5 689 286
% 100 0 9.23 4.31 0.51 70.67 29.33

Fuente: Sistema Pegaso

Tabla N°02: Nimeros de Comité de Etica, intervencion
en conflictos éticos y compromisos éticos de miembros.

Comités de

ética

Intervencién en
conflictos éticos

Compromisos
de miembros

Ne

4

7

5

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XXI - PASCO

Tabla N°03: Nimeros de: Lucha contra el intrusismo (lactancia materna, de obstetras y
nutricionistas, vacunacién de obstetras), reconocimiento a miembros por cumplir los 15 afios
a mds y cargas directivas; celebraciones institucionales por aniversario, dia del Enfermero
Peruano, Navidad; actividad deportiva por dia del Enfermero.

Tabla N°04: Visitas a centros de salud publicos y privados para abordar problemdética,
defensa del campo de accién de enfermeria — documentos emitidos.

LUCHA CONTRA | RECONOCIMIENTO | CELEBRACIONES | ACTIVIDADES SOCIALES
EL INTRUSISMO A MIEMBROS INSTITUCIONAL Y DEPORTES
Ne 3 225 4 2

Visitas C. Salud, Reuniones con | Documentos
Hospitales y otros | autoridades emitidos
Ne 20 10 80

EJE ESTRATEGICO 2: Impulsar el desarrollo y liderazgo sostenido en el @mbito Nacional
Tabla N°02: Nimeros de cursos regional, participacion en cursos Macro Regidn, miembros que
estudian especialidad por convenio. (UNAC)

Curso regional
presencial y virtual

Curso Macro
region

Miembros estudiando
especialidad por convenio

Ne°

5

1
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EJE ESTRATEGICO 3: Fortalecer la presencia politica y
técnica de la Enfermera(o) en los niveles de gobierno

NUmero de participaciones en reuniones por comision y otros

Consejo Regional de Salud: 8

Gobierno Regional representante del consejo de coordinacién regional Pasco: 2

Contraloria de la repUblica sede Pasco: 6

Mesa de concertacién para lucha contra la pobreza (MCLP): 7

Participaciéon en foros MCLP: 4

Comité primero la infancia: 4

Municipalidad provincial de Pasco: rendicion de cuentas 2

Municipalidad distrital de Pasco: rendicion de cuentas 2

Cuidando y protegiendo al personal enfermo y pacientes: Hospital Regional

Daniel A. Carrién Pasco: 2

Invitada en actividades sociales de las instituciones educativas: 3

Participacién como invitado en actividades sociales de las instituciones: 4

Eje estratégico 4: Asegurar el bienestar de los miembros de la orden en los aspectos
social, educativo y asistencial y garantizar el respeto a los derechos adquiridos en

coordinacion con los sindicatos y asociaciones.

Construccion y habitacion de oficinas
del 2do piso del CEP regional

Difusion de actividades del colegio
en medios de comunicacion
(radio - televisién)

Reunién de conciliacién contable
(presencial y virtual): 7

Participacion de Consejos Nacionales
y Consejos Regionales

Convenio con la Universidad Nacional
del Callao para especialidades,
maestrias y doctorado

Convenios con Corporacion EXCELSUS
(Especializacion del idioma inglés)

Eje estratégico 5: Optimizar la gestién institucional integrada
y fortalecer los espacios de trabajo del Sistema de Salud

Documentos internos al personal: 10

Reuniones de capacitacion al personal
del Colegio de Enfermeros: 8

Actividades de integracién con el
personal administrativo: 6

Fortalecimiento del drea de sistemas: 5
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CONSEJO REGIONAL XXII = TUMBES
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El compromiso y trabajo en equipo nos ha caracterizado para lograr la
integracion y enfoque en los objetivos de desarrollo de nuestra querida
profesiéon en la Regiéon Tumbes. Compartimos nuestros avances:

1. Se ha continuado con el proceso de incorporacion a nuevos miembros
de la orden, resaltando la importancia en el cumplimiento del Estatuto,
Reglamento y Cédigo de Etica y deontologia del Colegio de Enfermeros
del Perl. Asimismo, se han registrado a mds especialistas en la region.
Desarrollo de visitas inopinadas a distintos centros asistenciales para
detectar problemdatica e intervenir en forma oportuna.

2. Hemos desarrollado cursos y talleres en modalidades presencial y virtual
para actualizar conocimientos y desarrollar capacidades de los miembros
de la orden.

3. Coordinacion con autoridades regionales principalmente con Alcaldes
distritales incentivando la incorporacion del profesional en acciones
conjuntas por el bienestar de la poblacion y participacion en CONREDES y
Consejo regional de decanos.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XXII - TUMBES

4. Desarrolla acuerdos de voluntades nuevas con diversas instituciones
durante el periodo que favorecen a los miembros de la orden.

5. Se ha brindado apoyo a colegas con problemas de salud y también con
temas legales.

6. Motivacion enfocada a la integracion entre colegas y con el personal
administrativo de la sede institucional.

. .
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CONSEJO REGIONAL XXIIl - MOQUEGUA

Desarrolla visitas inopinadas a hospitales y centros de salud para
detectar problematica de enfermeria y brindar soluciones oportunas.
Participa en apoyo alos miembros de la orden del MINSA con el objetivo
del cumplimiento del IV tramo respecto al incremento de sueldos y
haberes.

Organizacidny desarrollo de cursos y talleres para impulsar el desarrollo
de la profesional en la Region Moquegua.

Establecimiento de convenio con Noe Sana enfocado a patologias
cardioldgicas para la formacién de instructoras expertas y certificadas
en el tema.

Participa e involucra a miembros de la orden en la conformaciéon de
redes de comunidades y ciudades saludables en el Perl organizado
por la OPS y MINSA.

Interviene en reuniones del COPARE para abordar la problematica de
salud de los estudiantes de las diferentes instituciones educativas.
Participacion con autoridades del gobierno local y regional enfocado
en el desemperio presupuestal de la region.

Concretizacién de algunos proyectos con inmobiliarias para beneficio
de los miembros de la orden, asimismo con centro de entretenimiento
Ace Aventura.

Actividades sociales motivando la integracion con los miembros de la
orden y acercamiento con su Consejo regional del CEP.

Participacion en diferentes actividades civico patridticas.
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CONSEJO REGIONAL XXIV - LIMA PROVINCIAS

Como equipo de trabajo comprometido con
la gestion del Consejo regional XXIV Lima
provincias informamos que nuestros logros
estéin enfocados en los cinco puntos que
describimos a continuacion:

A. VIGILANCIA DEL EJERCICIO LEGAL DE LA
PROFESION, con el desarrollo de un Curso
de Etica y Legislacion laboral a nivel
regional con asistencia de 93 miembros
de la orden. Asimismo, hicimos incidencia
técnica y apoyo en las medidas de lucha
contra el intrusismo y anulacién del punto
6.3 del MAPRO de nutricion.

B. DESARROLLO DE EVENTOS CIENTIFICOS,
para fortalecer competencias y actualizar
conocimientos dirigido a los miembros
de la orden, con diferentes tematicas:
Por el dia Internacional de la mujer
desarrollamos una Master class sobre
etiqueta social en las provincias de
Canete y Huacho con asistencia de 38
miembros de la orden.

Seminario Taller: “Habilidades directivas
para jefes, supervisores, coordinadores”
(65 participantes)

Curso Taller: “Estadistica e informe de
tesis cuantitativa” desarrollado en forma
virtual con 6 sesiones mds 2 sesiones
presenciales, asistiendo 32 miembros de
la orden.

Desarrollamos | Congreso internacional:
“Actualizaciénenlaatenciénde enfermeria
en las emergencias y urgencias” con 95
participantes.

Curso taller gratuito para los enfermeros
que laboran en los Centros comunitarios
de Salud mental niveles 1 y Il.

C. BIENESTAR DEL ENFERMERO, se convoca
a enfermeros cesantes de la regién a fin
de constituir la Asociacion de Enfermeros
cesantes de la Regidn siendo electa como
presidenta la past decana Esther Sénchez
Rebaza.

Se realiza apoyo solidario a las colegas
que resultaron damnificadas por efecto
del Ciclon Yaku.

Hemos promovido la salud y el bienestar
incentivando estilos de vida saludables
con ejecucion de actividades fisicas de
verano en forma descentralizada en
Canete (64), Chilca Mala (20), Barranca
(10), Huacho (293), siendo beneficiadas
387 colegas.
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Como incentivo a los miembros de la
orden hdbiles se les entregd morrales o
chimpuneras para que promuevan y se
mantengan al dia en sus cotizaciones que es
un requisito indispensable para el ejercicio
de la profesion.

VISIBILIZACION DEL PROFESIONAL ENFERMERO,
participando activamente en Mesa de
concertacién de lucha contra la pobreza
Region Lima. Asimismo, participamos en
sesiones ordinarias y extraordinarias en el
Consejo regional de salud como miembro
titular.

Realizamos gestiones en la DREL, con el fin
de impulsar la Ley de la Enfermera escolar
y lograr finalmente la incorporacién de la
profesional enfermera en la comunidad
educativa.

Participamos en la campara de vacunaciéon
contra el Virus del papiloma humano en la
ciudad de Barranca en el segundo trimestre
del afo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL, estuvimos
presente en el desarrollo de actividades
en beneficio de la poblacién en la Feria
informativa y de atencién de salud gratuito
en el mes de noviembre, con gran acogida
y beneplécito de los usuarios, participaron
en dicha jornada miembros de la orden
que laboran en diversos establecimientos
de salud, SAMU, Municipalidad provincial
de Huaura, Pologia Huacho en respuesta a
nuestra convocatoria.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XXIV - LIMA
PROVINCIAS (HUACHO)




CONSEJO REGIONAL XXV - APURIMAC

Durante el presente ano 2023:

1.

Hemos incorporado 159 nuevos miembros a la orden y 147 especialistas
en diferentes dreas. Tenemos 2088 miembros de la orden en la regidon
Apurimac con 69% de habilitados, problema que abordaremos con
mds énfasis en nuestra gestion 2024.

Realizado visitas inopinadas a centros de salud publica y privados a fin
de conocer la problemdtica de enfermeria y brindar las soluciones en
forma oportuna o abordarlas en forma efectiva.

ContinGan problemas en el intrusismo para ello se han generado varios
documentos sustentando el perfil y competencias del profesional
enfermero.

Se ha impulsado del desarrollo y capacitacién a través de cursos
virtuales principalmente.

Desarrolla reuniones de coordinacién con autoridades locales para
abordar problematica de salud.

Incursiona en los medios de comunicacion masivos de la regidn a fin de
promover la salud y hacer visible a la profesién de enfermeria.

Ofrece asesoria técnico legal a miembros de la orden que lo solicitan,
asimismo brinda apoyo a colegas que estén atravesando problemas
de salud.

Realiza reuniones de integracién con el personal administrativo de la
sede institucional y con los miembros de la orden.

Ha logrado realizar la compensacién en el aspecto contable con el
Consejo Directivo Nacional.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XXV - APURIMAC
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CONSEJO REGIONAL XXVI - MADRE DE DIOS

Nuestro Consejo regional siendo pequeno y con pocos miembros de
la orden, durante el presente afo hemos logrado incorporar 12 nuevos
miembros a la orden.

No estamos exentas de problemas por ello se han realizado visitas a centros
de salud publicos y privado en repetidas oportunidades para detectar
la problemdtica que afecta a nuestros colegas en el dmbito asistencial,
entre ellos tenemos a especialistas en Neonatologia, Cuidados intensivos y
Central de Esterilizacion cuya denominacion de sus titulos no esté registrado
en RENIPRES.

Se ha sostenido entrevistas con las autoridades locales a fin de abordar el
problema sanitario en forma efectiva.

Desarrollo de actividades de integracion con los miembros de la orden
en diferentes fechas especiales para nuestra profesion y con el personal
administrativo de nuestra sede institucional.

Se realiza la conciliacién entre tesoreria CDN y Tesoreria CR XXVI, asimismo
se ha reactivado la cuenta FAM que estaba suspendida desde el 2018 y
hemos aperturado la cuenta recaudo del CR XXVI.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XXVI — MADRE DE DIOS
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CONSEJO REGIONAL XXVII = CALLAO

Durante el presente afio 2023, hemos realizado incorporaciéon de nuevos
miembros de la orden en total 140 enfermeros, registrado 143 especialistas,
110 auditores enfermeros y 58 magisteres; contando a la con 2,854 (74.42%)
miembros habilitados para ejercer la profesion y 981 (25.58%) inhabilitados,
este es un problema que abordaremos con mucha atencién en el afio 2024.
Se continuaron realizando trédmites para regularizacion de diplomas con
numeraciéon duplicada.

Desarrollamos capacitaciones presenciales y virtuales para contribuir con
el desarrollo profesional.

Sostiene reuniones con autoridades y visitas a centros de salud y hospitales
de la region. (CONREDE)

Realiza reconocimiento a los colegas entregando Diplomas de honor por la
gran labor cumplida en los diferentes espacios de desempefio profesional.

Desarrollo convenios con diversas entidades en beneficio de los miembros
de la orden, brindamos apoyo y asesoria legal y psicolégica para quienes
lo solicitan.

Realiza reuniones y coordinacion con el personal administrativo para poder
ejercer las funciones en forma efectiva y evitando los reprocesos y por ende
brindar una atencion de calidad a los colegiados.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XXVII = CALLAO
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CONSEJO REGIONAL XXVIIl - AMAZONAS

Seguimos velando por el ejercicio legal de la profesion, realizando
incorporacion a nuevos egresados de las universidades a formar las filas
de miembros de la orden, haciéndoles conocer el Estatuto, Reglamento y
Cédigo de ética y deontologia del Colegio de Enfermeros del Per(.

En total tenemos al término de la presente gestion 921 colegas adscritos al
Consejo regional con un 79% de hdbiles y 21% de inhabilitados.

Se haintervenido en diferentes situaciones problema abordando la solucion
para bienestar de las colegas.

Se participa de la alianza estratégica Macro regional para el desarrollo de
cursos y talleres de capacitacion para mejorar las competencias de los
miembros de la orden.

Motivamos a nuestros colegas con documentos de felicitaciéon por su
trabajo significativo para la sociedad.

Nuestro enfoque importante estd orientado a la construccién de nuestra
sede institucional en el terreno adquirido durante el presente afo y que en
ceremonia muy significativa pusimos la primera piedra, y en base a ello se
han realizado actividades en pro de la construccion, con ello también se
ha promovido actividades de integracion a los miembros de la orden y al
personal administrativo del CEP.
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Consejo Directivo Regional XXVIIl - Amazonas
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